- —

" “s!a"! vid koow

Agronorte, P

Workshop - Den avskalade sanningen

Utmaningar i banansektorn och hur Fairtrade jobbar for att mota dem FAIRTRADE



OM WORKSHOPEN

Namn pa materialet:
Den avskalade sanningen.

Centrala teman:
Manskliga rattigheter, klimatforandringar, bananodling, Fairtrade och konsumentmakt.

Tidsomfattning:
Ca 2 timmar i sin helhet, inklusive rast.

Observera att du bade kan genomféra materialet i sin helhet, eller vdlja de filmer och/ eller 6vningar
som passar din grupp och era férutsdttningar.

Forkunskapskrav:
Inga.

Tekniska forutsattningar:
Internetuppkoppling och garna en stérre skdarm for att kunna visa film om ni ses fysiskt.

Férberedelser:

Den som haller i diskussionen bor ha en god forstaelse for materialets upplagg, samt ha sett till att
det finns en god internetuppkoppling. Den behdvs for att kunna visa film(-er) om ni ses fysiskt och/
eller for att kunna leda diskussionen om den sker digitalt.

Bananklase, Peru.
Fotograf: Fairtrade 1




Introduktion: Hur ser forutsattningarna ut i banansektorn?

Bananen ar varldens mest populéra frukt och dven en viktig basfoda for flera hundra miljoner
manniskor. Vidare ar handeln med bananer en hérnsten i manga landers ekonomier. Men kraftigt
stigande priser pa férpackningsmaterial och godningsmedel - i kombination med de ekonomiska
konsekvenserna av klimatférandringarna, coronapandemin och kampen mot vaxtsjukdomar - gor att
hela banansektorn star infor en allt hadrdare ekonomisk press.

Bananodlarna befinner sig i ett lage dar de i stallet fér att tjana pengar férlorar pengar pa varje sald
banan. Som ett resultat av det minskar deras mojligheter att forsdrja sig sjalva och sina familjer och
att gora de investeringar i hallbart jordbruk som klimatférandringarna kraver. Bananodlare pa sma
familjedgda odlingar saknar dartill ofta upparbetade samarbetspartners och har darfér svart att na
ut med sina bananer pa varldsmarknaden. Som en konsekvens maste de salja sina bananer via
mellanhander som tar en stor del av vinsten sjalva.

Aven vid bananplantager &r utmaningarna stora. De flesta bananplantager &gs av stora,
internationella foretag och arbetsvillkoren for plantagens anstallda ar ofta daliga. Det kan handla om
exempelvis laga loner som inte gar att leva pa, osakra anstallningsférhallanden, begransningar i
organisationsratten och hantering av farliga kemikalier utan tillracklig skyddsutrustning. Manga
jobbar dartill sasongsvis och har samre villkor an dem som ar fast anstallda.

Utmaningarna ar alltsa bade flera och stora - fér saval bananodlare i familjejordbruk och kooperativ
som anstallda vid bananplantager.

Hur hjalper Fairtrade odlare och anstallda i banansektorn?

Eftersom odlare och anstallda vid bananplantager moter olika utmaningar har Fairtrade olika
kriterier for dem. Fér odlaren ar priset for bananen det mest centrala i vardagsekonomin, medan det
for den anstallde ar lon och anstéallningsvillkor som ar de viktigaste fragorna.

Alla bananodlare som ar Fairtrade-certifierade far ett garanterat minimipris fér sina bananer och
detta pris maste alltid tacka kostnaden for en hallbar bananproduktion. Nar varldsmarknadspriset
pa bananer ar hogre an Fairtrades minimipris ska bananodlarna i stallet fa det hogre priset. Priset pa
bananerna hojs ytterligare om bananerna ar ekologiska. Det kallas for Fairtrades ekologiska
prisdifferential och syftar till att forenkla omstallningen till ekologisk odling och ytterligare forbattra
odlarens ekonomi.

For att minska den ekonomiska utsattheten bland anstallda vid certifierade bananplantager har
Fairtrade infért en baslén - en garanterad miniminiva som alla arbetsgivare maste betala, oavsett
marknadspris. Dessutom beraknar Fairtrade en skillnad upp till en levnadslon, vilket gor det mojligt
for foretag att stegvis minska lonegapet i sina leverantdrskedjor. Sasongsanstallda har samma
loneférutsattningar och samma arbetsuppgifter vid Fairtrade-certifierade bananplantager som
fastanstallda.

Utover Lonekriterier finns aven kriterier som staller krav pa battre arbetsvillkor och skydd av de
anstalldas rattigheter. Kriterierna forbjuder @aven barnarbete och diskriminering. Det maste finnas
halsoframjande atgarder for de anstallda och det finns ocksa tydliga regler for hantering av
kemikalier. Sist men inte minst uppmuntras ldngsiktiga handelsrelationer som mojliggor for odlare
och anstallda att lattare kunna planera sin verksamhet och ekonomi.



En workshop i fem delar

Nedan far du en snabb 6verblick 6ver workshopens fem delar. Du kan antingen genomféra alla delar
vid ett och samma tillfalle eller valja ut de moment som bast passar ditt sammanhang.

Workshopen inleds med en introduktion till Fairtrade. Darefter far ni félja med pa bananens langa
resa — fran odlingarna i Peru hela vagen till de svenska matbutikerna. | nasta steg far deltagarna, i
grupp, utforska hur Fairtrade kan gora skillnad for odlare och anstallda i banansektorn. De far ocksa
diskutera vilka faktorer som vi kan och bér paverka for att mojliggéra en mer hallbar banansektor,
samt hur de sjalva kan vara en del av lésningen.

Film: Det har &r Fairtrade

Film: How it's made: Fairtrade-banan

Grupparbete och diskussion: Hur kan Fairtrade maojliggéra forandring?
Diskussionsovning: Vilka faktorer kan och bor vi paverka fér en mer hallbar banansektor?
Slutlig diskussion: Vad kan vi gora for att skapa forandring for bananodlare?

GISWENES

Pa nasta sida hittar du utférliga instruktioner for hur de olika delarna kan genomfoéras.

Tips: Med férdel kan en paus om 15 minuter planeras in mellan delmoment 3 och 4 om ni genomfor
materialet i sin helhet.
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Bananodlare Fernando Huanca, Peru.
Fotograf: Fairtrade Sverige
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Instruktioner for workshoppens olika delar

1. Film: Det har ar Fairtrade? (5 minuter)

Visa filmen "Det har ar Fairtrade” for deltagarna. Det ger deltagarna en bra grundforstaelse for vad
Fairtrade ar och hur det fungerar i praktiken. De som redan har en god kdnnedom far lite repetition
och en enklare vag in i samtalet.

Diskutera garna filmen for att aktivera gruppen. Férslag pa fragor:

- Vad innebar Fairtrade-markningen?

- Vilka utmaningar forsoker Fairtrade mota?

- Hur moter de dessa utmaningar?

- Var ni medvetna om dessa utmaningar inom den globala handeln?

2. Film: How it's made Fairtrade: Banan
Fo6lj upp ovan film med att tillsammans titta pa "How it's made Fairtrade: banan".

| den har filmen far deltagarna folja med pa bananens langa resa, fran odlingen i Peru, till
mogningsanlaggningen i Sverige och slutligen fruktdisken i din Coop-butik. Ni far lara er hur
bananen véxer, hanteras, skeppas och mognar sa att den blir sa dar perfekt gul. Allt fér att bygga
kunskap och forstaelse for de komplexa processer och det harda arbete som ligger bakom var
favoritfrukt, bananen.



https://vimeo.com/1058590928?msockid=238709b7bcaf61a834681dc9bd876008
https://www.youtube.com/watch?v=TjnssXzf6PE

3. Grupparbete och diskussion: Hur kan Fairtrade maojliggéra forandring? (40 minuter)
Forst, ge deltagarna lite tid att hinna diskutera den senaste filmen dar de fick mota bananodlaren
Ernesto Castellanos. Motsvarade en bananodlares verklighet deras bild av densamma?

Efter nagra minuters reflektion kan gruppen delas in i tre mindre grupper (A, B respektive C). De ska
nu fa ta reda pa hur Fairtrade jobbar for att skapa battre arbets- och levnadsvillkor for bananodlare
samt hur Fairtrade mojliggor utveckling i deras lokalsamhallen.

Varje grupp tilldelas ett omrade att férdjupa sina kunskaper kring. Grupp A far titta mer évergripande
pa hur Fairtrade jobbar foér att starka bananodlare respektive anstéallda vid bananplantage. Grupp B
Okar sin forstaelse for Fairtrades premie. Hur ser beslutsprocessen kring var investeringar ska ske
ut, och vilka typer av investeringar ar mest forekommande? Grupp C undersoker Fairtrades sa kallade
"bananbonus”. Vad innebar den och hur kan den bidra till minskad fattigdom?

Ge dem 20 minuter att lara sig mer om sitt tilldelade omrade och be dem sammanfatta sina
upptéckter sa att de sedan kan dela dem i helgrupp efterat. Nedan finns lankar att dela med
deltagarna for respektive omrade de ska undersdka.

A. Hur Fairtrade jobbar for att starka bananodlarna

Om banansektorn: www.fairtrade.net/se-sv/produkter/produkter/bananer

B. Fairtrades premie och bananbonus

Om Fairtrades premie: www.fairtrade.net/se-sv/om-fairtrade/sa-jobbar-vi/fairtrade-
kriterier/minimipris-och-premie.html

C. Fairtrades bananbonus

Om Fairtrades bananbonus: www.fairtrade.net/se-sv/produkter/produkter/bananer/fairtrades-
bananbonus.

Nar deltagarna har last in sig pa sina respektive omraden; lat dem da dela sin nya kunskap med
varandra och diskutera i 15-20 minuter. Ser de att Fairtrade kan motverka barnarbete och férbdttra
arbets- och levnadsvillkoren i banansektorn? Vilka fér- respektive nackdelar ser de med Fairtrade?

Bananerna far sig ett bad, Peru.
Fotograf: Fairtrade Sverige



http://www.fairtrade.net/se-sv/produkter/produkter/bananer.html
http://www.fairtrade.net/se-sv/om-fairtrade/sa-jobbar-vi/fairtrade-kriterier/minimipris-och-premie.html
http://www.fairtrade.net/se-sv/om-fairtrade/sa-jobbar-vi/fairtrade-kriterier/minimipris-och-premie.html
http://www.fairtrade.se/om-fairtrade/det-har-ar-fairtrade/internationell-certifiering/
http://www.fairtrade.se/om-fairtrade/det-har-ar-fairtrade/internationell-certifiering/
http://www.fairtrade.net/se-sv/produkter/produkter/bananer/fairtrades-bananbonus.
http://www.fairtrade.net/se-sv/produkter/produkter/bananer/fairtrades-bananbonus.

4. Diskussionsovning: Vilka faktorer kan och bor vi paverka for en mer hallbar banansektor?

Nar ni nu fatt mojlighet att fordjupa er kunskap om utmaningarna i banansektorn tillsammans, ska ni
fa reflektera kring vilka faktorer ni tror ar av betydelse for att skapa forandring samt identifiera hur
stora chanser ni har att paverka dessa faktorer. Det gor ni genom 6vningen "Fyra falt".

S& har gor ni:
paverka
1. Markera ut ett stort fyrfaltsschema pa golvet

(ta tejp eller snore till hjalp).

2. Detva linjerna i fyrfaltaren visar olika dimensioner:
o Vagrata linjen: Viktigt - Inte viktigt
o Lodrata linjen: Ldtt att pdverka — Svdrt att paverka

3. Lasupp pastaenden och be deltagarna stalla sig dar de
tycker det hér hemma. Inled med nagra av
de exemplen
vi ger nedan for att komma i gang. Lat sedan deltagarna
formulera egna pastaenden.

4. Diskutera i grupper varfor man placerat sig dar.

e . ;

Svart att paverka

Forslag pa pastaenden som deltagarna far forhalla sig till:

Att kdpa Fairtrade-markta bananer nar du handlar.

Att sprida kunskap till vanner och familj om arbetsvillkoren pa bananplantager.

Att engagera sig i en organisation som arbetar for battre villkor for bananodlare.

Att uppmuntra din butik eller inkdpsstélle att salja fler Fairtrade-markta bananer.

Att paverka politiker eller beslutsfattare att stalla hogre krav pa importérer och foretag.
Att betala ett hégre pris om odlaren far ett minimipris respektive baslon som anstalld.
Att efterfraga tydlig information om bananernas ursprung och produktionsvillkor.

5. Slutlig diskussion: Vad kan vi sjélva gora for att skapa férandring? (15-20 minuter)

Lat deltagarna diskutera fritt och identifiera saker de ser att de kan gora i sin vardag for att skapa
forandring. Paminn garna gruppen om att det inte finns nagra ratta eller felaktiga svar pa
fragestallningen. Det viktiga ar att deltagarna borjar reflektera kring hur deras val som konsumenter
paverkar manniskor utanfér Sveriges granser. Var férhoppning ar att alla ska kénna att de far med
sig idéer och handlingskraft till forandring efter genomférd diskussion.

Fairtrade-markta bananer, Peru.
Fotograf: Fairtrade Sverige




