
Einstufungskriterien 

Kriterium Relevanz in % Umfang Berücksichtigung 
(in Monaten) 

Erläuterungen 

FTD-Erfahrung in einer 
vergleichbaren Funktion, in 
einem verwandten 
Fachgebiet 

100% 

FTD-Erfahrung in einer 
anderen Funktion, in einem 
verwandten Fachgebiet 

75% 

FTD-Erfahrung in einer 
vergleichbaren Funktion, in 
einem anderen Fachgebiet 

75% 

FTD-Erfahrung in einer 
anderen Funktion, in einem 
anderen Fachgebiet 

50% 

FTD-Erfahrung im Rahmen 
einer Ausbildung, Volontariat, 
Aushilfsstelle oder Praktikums 
(wenn ≥ 6 Monate) 

25% Volontariate, Praktika mit 
Vollzeit (=100%) 

Ausbildung, Aushilfsstellen, mit 
Teilzeit (=50%) 

Wenn Arbeitszeit < 50%, 
dann Berücksichtigung 
mit 50% 

Externe Erfahrung: 
übereinstimmende Arbeit & 
Verantwortlichkeit im 
verwandten Fachgebiet 

25% 
50% 
75% 
100% 

Die Relevanz muss pro 
Station im CV bestimmt 
werden mit einer der vier 
%-Angaben 

Externe Erfahrung: 
übereinstimmende Arbeit & 
Verantwortlichkeit im 
anderen Fachgebiet 

25% 
50% 

Die Relevanz muss pro 
Station im CV bestimmt 
werden mit einer der zwei 
%-Angaben 

Externe Erfahrung: 
Praktika, Ausbildung 
Aushilfsstellen 

Keine Berücksichtigung

Teilzeit Wie Vollzeit

Elternteilzeit Wie Vollzeit

Elternzeit 

50% 

beim ersten Kind bis max. 12 
Monate / wie Vollzeit, beim 2. 
Kind bis max. 6 Monate / wie 
Vollzeit 

Elternzeiten vor der 
Beschäftigung bei FTD, die sich 
aus den CVs ersehen lassen 
werden wie oben allerdings 
standardmäßig mit 50% 
Relevanz berücksichtigt egal 
welche Funktion vor oder nach 
der EZ ausgeführt wurde. 

Weitere Kinder werden 
nicht berücksichtigt; 
Betrachtet wird die 
Erfahrung, bzw. Funktion, 
die direkt vor der EZ 
ausgeführt wurde. 

Sabbaticals Keine Berücksichtigung der 
Freistellungsphase 
(Ansparphase gilt wie Vollzeit) 

Krankheit Bis max. 39 Wochen, wie Vollzeit 

Arbeitnehmerüberlassung Wie Festanstellung

Studium (Bachelor, Master, 
u.ä.) 

Keine Berücksichtigung




