FAIRTRADEABELLINGRGANIZATIONISTERNATIONAL

DOCUMENTO EXPLICATIVO SOBRE O
PREMIO DO COMERCIO JUSTO E O
ORGAO CONJUNTO DE TRABALHADORES
EM SITUACOES DE TRABALHO
CONTRATADO

Representantes de Orgdo Conjunto de trabalhadores na Africa do Sul realizam uma consulta
com membros da comunidade sobre o uso do Prémio do Comércio Justo

Este documento pode ser (til para os seguintes grupos de pessoas: membros de um Orgéo
Conjunto de trabalhadores; gerentes ou representantes de trabalhadores em uma
organizacao com trabalho contratado certificada do comércio justo ou que seja solicitante da
certificacdo do comércio justo. O intuito do documento é de ajuda-lo a entender a Secéo 2
dos Critérios Gerais do Comércio Justo sobre situacfes de Trabalho Contratado. Ele sera
uatil se vocé utilizar como referéncia uma copia dos Critérios conforme for avangando na
leitura deste documento.

Este documento ndo é parte dos Critérios, e vocé ndo sera inspecionado sobre este
documento. Entretanto, constitui a explicagcdo oficial dos Critérios, e dessa maneira sera
utilizado pelo Orgéo de Certificacdo para a interpretacéo dos Critérios.
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1. Introducao: o propodsito deste documento

Este é o Documento Explicativo referente & Secao 2: Desenvolvimento Econdmico (p. 25 —
29) dos Critérios Gerais da FLO sobre Trabalho Contratado. O propésito deste documento &
explicar qual o significado do Orgdo Conjunto de trabalhadores e do Prémio do Comércio
Justo em Situac6es de Trabalho Contratado. Ele explica em detalhe o que é requerido do
Orgéo Conjunto de trabalhadores e como o Prémio do Comércio Justo deve ser gerenciado
e gasto de acordo com os Critérios Gerais da FLO sobre Trabalho Contratado.

Este documento deve ser lido conjuntamente com os Critérios Gerais da FLO sobre
Trabalho Contratado (Veja http://www.fairtrade.net/generic_standards.html) e com os
Critérios de Produto da FLO (ex. flores, bolas esportivas - veja
http://www.fairtrade.net/product_standards.html). Cada operador ¢é diferente e a empresa ou
o Orgdo Conjunto de trabalhadores devem também sentir-se livres para solicitar
aconselhamento pratico e regional especifico ao Oficial de Ligacdo da FLO ou ao gerente
da Unidade de Negocios do Produtor para a regido. A empresa ou o Orgdo Conjunto podem
também procurar aconselhamento de um Orgdo Conjunto de trabalhadores mais
estabelecido de outra empresa certificada do Comércio Justo. Quando estiver em duvida,
pergunte a Unidade de Negécios do Produtor (UNP) da FLO!

g Este simbolo sera usado para se referir aos Critérios Gerais da FLO sobre Trabalho
Contratado. Quando vir este simbolo, sempre verifique de perto os proprios critérios.

Este simbolo sera usado para se referir a materiais de treinamento adicional ou
apoio da Unidade de Negdcios do Produtor (UNP).
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2. Um breve olhar sobre o Prémio do Comércio Justo e o
Orgao Conjunto de trabalhadores

O Orgéo Conjunto de trabalhadores e o Prémio do Comercio Justo

O Orgéo Conjunto de trabalhadores é responséavel pelo gerenciamento do uso do Prémio
do Comércio Justo em nome dos trabalhadores.

O Prémio do Comércio Justo deve ser utilizado para apoiar o desenvolvimento social e
econdmico dos trabalhadores, de suas familias e da comunidade.

A empresa e a geréncia ndo sdo beneficiarias diretas do Prémio do Comércio Justo.

O Orgao Conjunto de trabalhadores é responsavel perante os trabalhadores pelo uso do
Prémio do Comércio Justo.

Representacéo de todos os trabalhadores no Orgéo Conjunto de trabal hadores

Todos os grupos de trabalhadores devem ser representados no Orgdo Conjunto de
trabalhadores.

Todos os trabalhadores devem ser informados sobre o Comércio Justo e o Orgdo
Conjunto de trabalhadores e devem entender como e quando eles podem participar em
processos de tomada de deciséo de um Orgdo Conjunto de trabalhadores.

O Orgdo Conjunto de trabalhadores deve convidar todos os trabalhadores para
participarem de reunifes regularmente e registros de tais reunides devem ser mantidos.

Papel da geréncia no Orgdo Conjunto de trabalhadores

Representantes da geréncia junto com representantes de trabalhadores sdo igualmente
responsaveis pelo funcionamento do Orgéo Conjunto de trabalhadores.

A geréncia de uma empresa deve nomear seus representantes no Orgédo Conjunto de
trabalhadores.

A geréncia deve orientar e aconselhar o Orgéo Conjunto de trabalhadores, porém n&o
deve decidir unilateralmente ou forcar decisdes.

Orgéo legal separado

Um 6rgao legal separado e independente deve ser estabelecido para receber e se
apropriar do Prémio do Comércio Justo.

O orgao legal deve ter sua propria constituicdo e sua propria conta bancaria.

O Orgéo Conjunto de trabalhadores deve ser eleito como o comité gestor do 6rgéo legal.
O Orgdo Conjunto de trabalhadores deve consistir de ambos representantes dos
trabalhadores e da geréncia.

Administracéo do Orgdo Conjunto de trabalhadores e do Prémio do Comércio Justo

A administracdo do Orgdo Conjunto de trabalhadores deve ser transparente, o que
significa que todos os trabalhadores devem ser capazes de enxergar e entender as
atividades do Org&o Conjunto de trabalhadores.

Todas as atividades, incluindo reunides, treinamentos e projetos devem ser registrados
em atas, notas ou relatorios.

Todos os trabalhadores e o 6rgdo de certificacdo devem ter acesso aos registros do
Orgéo Conjunto de trabalhadores.

Gasto e gerenciamento de projetos do  Prémio do Comércio Justo

O Prémio do Comércio Justo nao pode ser distribuido entre os trabalhadores em dinheiro
ou espécie.

O Prémio do Comércio Justo ndo pode ser usado em qualquer atividade ilegal ou em
gualquer atividade que claramente prejudique os negdcios da empresa.

Os projetos do Prémio do Comércio Justo somente podem ser decididos com base em
consulta a todos os trabalhadores.
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Os projetos do Prémio do Comércio Justo devem ser gerenciados pelo Orgdo Conjunto
de trabalhadores.

Treinamento e capacitagdo

O treinamento do Org&o Conjunto de trabalhadores e de trabalhadores deve ser regular
e continuo.

Deve incluir oportunidades em diferentes tipos de treinamento e aprendizagem.

O Orgéo Conjunto de trabalhadores deve desenvolver um plano de treinamento baseado
em uma avaliacdo das necessidades de treinamento.
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3. Explicacéo sobre termos importantes

Tornar-se parte do Comércio Justo envolve bastante aprendizagem — aprendizagem sobre novas
idéias e aprendizagem sobre novos modos de se fazer coisas. Para entender o que os Critérios
Gerais da FLO sobre Trabalho Contratado requerem, é importante entender alguns dos principais
conceitos:

(@] Fjrémio do Comércio Justo
O Orgao Conjunto de trabalhadores
Desenvolvimento socioeconémico

Prémio do Comércio Justo: este é o principal beneficio econdmico do Comércio Justo para os
trabalhadores, suas familias e a comunidade. O Prémio do Comércio Justo € um montante de
dinheiro adicional pago as organiza¢cdes do Comércio Justo pelos compradores dos produtos do
Comeércio Justo. O Prémio do Comércio Justo é pago em adi¢cdo ao preco do produto que € pago a
uma empresa (que é o preco minimo FLO ou o preco de mercado, o que for mais alto). O valor do
Prémio do Comércio Justo é estabelecido pela Unidade de Critérios da FLO (UC) para cada produto
especifico e esta disponivel nos critérios de produto da FLO (veja
http://www.fairtrade.net/product_standards.html para mais detalhes). O montante do Prémio do
Comércio Justo que uma organizacdo do Comércio Justo recebe dependerda da quantidade de
produtos do Comércio Justo que tenha sido vendida. O Prémio do Comércio Justo ndo é vendido a
uma empresa, mas ao invés disso é pago diretamente em uma conta bancéria separada, gerenciada
pelo Orgdo Conjunto de trabalhadores. O Prémio do Comércio Justo é pago separadamente dos
pagamentos pelo produto e uma empresa ndo € dona do Prémio do Comércio Justo. A intengéo &
gue o Prémio do Comeércio Justo seja utilizado para o beneficio dos trabalhadores, de suas familias e
suas comunidades, dentro da estrutura dos projetos do Prémio do Comércio Justo. O Prémio do
Comércio Justo ndo pode ser usado para gastos que uma empresa seja legalmente responsavel, e
nem pode ser usado para apoiar os custos de funcionamento de uma empresa ou 0s custos para
conformidade aos Critérios de Comércio Justo.

Orgéo Conjunto de trabalhadores: para assegurar que o Prémio do Comércio Justo seja
gerenciado para o beneficio dos trabalhadores e de suas familias e comunidades, os Critérios Gerais
da FLO sobre Trabalho Contratado requerem que o Prémio do Comércio Justo pertenca a um 6rgéo
legal separado representante de todos os trabalhadores. O Orgéo Conjunto de trabalhadores é um
grupo eleito de representantes de trabalhadores e representantes da geréncia que sao responsaveis
por “conjuntamente” gerenciar, investir e gastar o Prémio do Comércio Justo em nome deste drgdo
legal. Em outras palavras, os trabalhadores e a geréncia de uma empresa trabalham juntos para
alcancar melhorias nas vidas dos trabalhadores utilizando o Prémio do Comércio Justo. O Org&o
Conjunto de trabalhadores possui duas responsabilidades principais: primeiramente informar e
consultar todos os trabalhadores de uma empresa sobre os Critérios de Comércio Justo e o Prémio
do Comércio Justo e seu uso; e em segundo lugar gerenciar e investir o Prémio do Comércio Justo
transparentemente e responsavelmente.

Desenvolvimento socioeconémico: a FLO considera desenvolvimento soc ioecondémico um
processo resultante em mudancas que melhorem a capacidade de uma comunidade de alcangar
suas aspiracdes. O objetivo é empoderar individuos e grupos com as habilidades que eles
necessitem para identificar suas necessidades e prioridades e para desenvolver planos e projetos
destinados a estas. A intencdo é que o Prémio do Comércio Justo seja utilizado tanto para o
empoderamento dos trabalhadores, e também para investimento em planos e projetos para a
melhoria social e econdmica na comunidade mais ampla. O Prémio do Comércio Justo ndo pode
resolver todos os problemas e as necessidades sociais e econémicas dos trabalhadores e da
comunidade. Porém, se é investido sabiamente e capacita os trabalhadores para mudar suas
préprias vidas, o Prémio do Comércio Justo pode proporcionar beneficios de longa duracéo.
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4. OrientacOes especificas sobre o Prémio do Comeércio
Justo e o Orgao Conjunto de trabalhadores

4.1 Representacao: eleicdo e composicdo do Orgdo Co  njunto de
trabalhadores

g Referéncia aos Critérios Gerais: 2.1.2; 2.1.3e 2.1.4

O Prémio do Comércio Justo ndo pertence a qualquer/quaisquer trabalhador(es) individual/is ou a
uma empresa. O Prémio do Comércio Justo pertence ao 6rgéo legal representante de todos os
trabalhadores da empresa. Os representantes dos trabalhadores do Orgdo Conjunto de
trabalhadores sao eleitos pelos trabalhadores para gerenciar o Prémio do Comércio Justo em seu
nome. Os trabalhadores devem se beneficiar das atividades e projetos para os quais o Prémio do
Comeércio Justo é utilizado. A representacédo de todos os trabalhadores é essencial para assegurar
gue todas as necessidades e prioridades dos trabalhadores sejam consideradas nos projetos do
Prémio do Comércio Justo. Um representante € uma pessoa que representa os interesses de outros
em uma organizacdo ou reunido. Um Orgdo Conjunto de trabalhadores representativo é um Org&o
Conjunto de trabalhadores no qual os diferentes grupos de trabalhadores sejam todos representados.

Conscientizagdo: Uma empresa deve prover informacao sobre o Comércio Justo aos trabalhadores
e aos diferentes niveis de geréncia. O propdsito do Prémio do Comércio Justo e o papel do Orgéo
Conjunto de trabalhadores devem ser explicados antes que haja a oportunidade de os trabalhadores
indicarem seus representantes para elei¢do. Trabalhadores e geréncia devem entender que o Orgéo
Conjunto de trabalhadores € uma organizagdo conjunta de trabalhadores e da geréncia: os
trabalhadores elegem seus representantes e a geréncia nomeia seus representantes para
trabalharem juntos.

Consulte a UNP da FLO para apoio em conscientizagdo de trabalhadores e da geréncia de
uma empresa.

Representacdo: Todos os trabalhadores devem ser representados no Orgdo Conjunto de
trabalhadores. No planejamento da primeira eleicdo do Orgéo Conjunto de trabalhadores, geréncia e
trabalhadores devem decidir quais grupos de trabalhadores precisam ser representados, e como
todo mundo serd capaz de participar da eleicao. Alguns grupos de trabalhadores estdo em particular
risco de serem sub-representados no Orgdo Conjunto de trabalhadores. Quais os grupos que
estariam em risco de serem sub-representados variardo de situagdo para situagdo, porém podem
incluir trabalhadoras mulheres, trabalhadores de diferentes &areas de trabalho, trabalhadores de
diferentes comunidades, trabalhadores temporarios ou sazonais, e trabalhadores néo sindicalizados.
Geréncia e trabalhadores devem tomar cuidado para assegurar que tais categorias de trabalhadores
estejam representadas.

O numero de representantes requeridos dependera do numero total de trabalhadores e o nimero de
diferentes grupos de trabalhadores que precisam ser representados no Orgdo Conjunto de
trabalhadores. Isto depende da forca de trabalho especifica, mas deve ser feito um acordo a respeito
antes que a eleicdo do Orgdo Conjunto de trabalhadores seja realizada. Os Critérios da FLO
requerem representacao proporcional se possivel. Em outras palavras se 50% dos trabalhadores for
mulheres, 50% dos representantes no Orgdo Conjunto de trabalhadores deve também ser mulheres
tanto quanto seja possivel.

O relacionamento entre o Orgdo Conjunto de trabalhadores e sindi catos ou outras
organizacfes de trabalhadores / da comunidade: O Orgéo Conjunto de trabalhadores é um 6rgéo
novo e independente em uma empresa e seu propésito € diferente de outras organiza¢des tais como
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sindicatos ou comités de trabalhadores, associagdes comunitarias ou de moradores, comités para o
bem estar de trabalhadores, comités para poupanca, associagfes de crédito ou entidades caritativas
de trabalhadores que representem os interesses de trabalhadores especificos. O Orgéo Conjunto de
trabalhadores é somente responséavel por gerenciar o Prémio do Comércio Justo como descrito
abaixo.

Organizar, negociar e defender os interesses dos trabalhadores é responsabilidade de um Sindicato,
ou de uma organizacdo de trabalhadores onde ndo houver um Sindicato ativo. Os papéis e
responsabilidade do Org&o Conjunto de trabalhadores e do Sindicato devem ser claramente distintos
e ndo confundidos. A presenca e trabalho de um Org&o Conjunto de trabalhadores ndo deve minar o
trabalho do Sindicato ou de outro érgao representante de trabalhadores.

Se o Sindicato ou outras organizacdes de trabalhadores / da comunidade estiverem ativos em uma
empresa, eles devem ser informados sobre o Prémio do Comércio Justo e o papel do Orgéo
Conjunto de trabalhadores sobre seu gerenciamento. Sindicatos e organiza¢des de trabalhadores
devem reconhecer e apoiar o papel do Orgdo Conjunto de trabalhadores. Se nenhum oficial do
Sindicato ou de outras organizaces de trabalhadores for eleito para o Orgdo Conjunto de
trabalhadores, entdo eles podem ser convidados para ter assento no Orgdo Conjunto de
trabalhadores como observadores (isto significaria que eles poderiam contribuir para discussées,
mas ndo poderiam votar sobre as decisdes do Orgdo Conjunto de trabalhadores).

Eleicbes: A geréncia e trabalhadores devem estabelecer um acordo sobre um processo de eleicdo —
eles devem concordar sobre como, quando e onde a eleicdo do Orgéo Conjunto de trabalhadores
sera realizada. Ambos a empresa e os trabalhadores podem convidar apoio externo para auxiliar no
processo eleitoral. O processo eleitoral deve incluir os diferentes grupos de trabalhadores e
assegurar a sua representacédo no Orgdo Conjunto de trabalhadores. Por exemplo, trabalhadoras
sazonais devem ser capazes de votar em uma trabalhador/a sazonal para representa-las no Orgéo
Conjunto de trabalhadores. E importante que cada trabalhador tenha a oportunidade de votar e que
diferentes interesses de trabalhadores estejam representados no Orgéo Conjunto de trabalhadores.

O processo eleitoral acordado deve ser estabelecido por escrito e tornar-se conhecido por todos os
trabalhadores. Trabalhadores devem saber quem eles podem nomear e quais areas de trabalho e
grupos podem ser representados no Orgdo Conjunto de trabalhadores. Os individuos nomeados
devem entender e aceitar a responsabilidade. O processo eleitoral deve permitir aos trabalhadores
votar livremente nos representantes de sua escolha sem ameaca ou medo de discriminagdo. O
Orgéo Conjunto de trabalhadores deve ser eleito antes que qualquer Prémio do Comércio Justo seja

pago.

Grupos em desvantagem: No inicio € quase sempre dificil assegurar que mulheres, trabalhadores
temporarios e outros grupos em desvantagem em nimero suficiente sejam representados no Orgéo
Conjunto de trabalhadores. Entretanto, € importante que o0s interesses de tais grupos sejam
representados nos projetos e atividades do Orgédo Conjunto de trabalhadores. Planos especificos
devem ser desenvolvidos para aumentar a representacdo desses grupos no Orgdo Conjunto de
trabalhadores. Conscientizagdo continua sobre Comércio Justo aos grupos sub-representados é
essencial para assegurar que eles se tornem mais informados e envolvidos. A responsabilidade de
informacédo dos trabalhadores sobre o Prémio do Comércio Justo e os projetos do Prémio do
Comeércio Justo deve ser dividida entre a geréncia e representantes dos trabalhadores do Orgéo
Conjunto de trabalhadores.

Apoio externo: Representantes de trabalhadores podem convidar apoio externo da Unidade de
Negécios do Produtor da FLO (UNP), Sindicatos, ONGs ou consultores independentes. Tais
individuos podem participar de reunides do Orgdo Conjunto de trabalhadores como participantes
conselheiros, sem direito a voto, caso eles sejam convidados pelo Orgéo Conjunto de trabalhadores.

Consulte a UNP da FLO para apoio externo.
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Diagrama 1 : O Orgédo Conjunto de trabalhadores consiste de representantes de trabalhadores e da
geréncia. Os trabalhadores elegem os representantes dos trabalhadores e a geréncia nomeia os
representantes da geréncia.

4.2 O papel da geréncia no Orgdo Conjunto de trabal  hadores

gReferéncia aos Critérios Gerais: 2.1.1; 2.1.5; 2.1.7; 2.1.10; 2.1.11

Papel especifico da geréncia : A geréncia deve facilitar o funcionamento do Orgdo Conjunto de
trabalhadores e deve estimular os representantes dos trabalhadores a terem responsabilidade sobre
as atividades do Orgdo Conjunto de trabalhadores. A geréncia deve ndo tentar convencer ou
persuadir os trabalhadores, ao invés disso deve auxiliar na identificagdo das diferentes idéias e na
facilitacdo de um processo democratico de tomada de decisao. Esta € uma nova responsabilidade
para a geréncia e sobre a qual eles também podem precisar de treinamento e apoio. Espera-se que
a geréncia:

facilite, guie e aconselhe

estimule e apdie

forneca feedback e elabore questdes criticas sobre as idéias de projetos do

Prémio do Comércio Justo

transfira conhecimento e treine os representantes dos trabalhadores

assegure documentacao abrangente e conformidade com os Critérios da FLO

Parceria: A geréncia € uma importante parceira no desenvolvimento do Orgdo Conjunto de
trabalhadores e dos projetos do Prémio do Comércio Justo. A geréncia deve formalmente nomear
seus representantes e estas pessoas devem estar presentes em todas as reunides do Orgdo
Conjunto de trabalhadores. Através de sua representacdo no Orgdo Conjunto de trabalhadores, a
geréncia é igualmente responsavel e deve prestar contas da gestdo do Orgdo Conjunto de
trabalhadores e dos projetos do Prémio do Comércio Justo. A geréncia pode ter entre um e trés
representantes no Orgdo Conjunto de trabalhadores. Os representantes da geréncia ndo devem ser
de nimero maior que os representantes dos trabalhadores, apesar de os representantes da geréncia
e dos trabalhadores poderem ser iguais em namero. A geréncia ndo pode tomar ou forcar decisdes
unilaterais relacionadas ao Orgdo Conjunto de trabalhadores ou ao uso do Prémio do Comércio
Justo. Todos os membros do Orgdo Conjunto de trabalhadores tém um voto cada. A geréncia nio
tem o poder de veto a0 menos que as acgbes propostas claramente prejudiquem os interesses da
empresa (em particular sua certificacdo do Comércio Justo) ou sejam claramente ilegais.
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Apoio administrativo:  Representantes da geréncia podem inicialmente ter alguma responsabilidade
pelo estabelecimento, eleicdo, arquivamento de registros e contabilidade do Orgdo Conjunto de
trabalhadores, porém eles sao requeridos a transferir com o tempo estas responsabilidades e
habilidades aos representantes dos trabalhadores. A geréncia deve auxiliar o Orgdo Conjunto de
trabalhadores no acesso e eventualmente no estabelecimento de suas préprias instalacBes de
escritério ex. um telefone, um endereco de e-mail, e um local para arquivamento.

Selecao e gestao de projetos: O desenvolvimento de idéias e planos concretos sobre como usar o
Prémio do Comércio Justo pode quase sempre ser um desafio para o Orgdo Conjunto de
trabalhadores e os trabalhadores. A geréncia quase sempre desempenha um papel chave nos
estagios iniciais deste processo. A geréncia deve guiar e aconselhar o Orgdo Conjunto de
trabalhadores a respeito de projetos apropriados, e desenvolver canais de comunicacdo e
documentacdo sobre o Comércio Justo, o Orgdo Conjunto e o Prémio do Comércio Justo na
empresa que inclua todos os trabalhadores. A geréncia € um membro com poder de voto no Orgéo
Conjunto de trabalhadores, porém as decisdes devem refletir a maioria dos votos dos representantes
dos trabalhadores (se, por exemplo, um Orgdo Conjunto de trabalhadores possui 3 representantes
da geréncia e 5 dos trabalhadores, e os 3 representantes da geréncia mais 2 representantes dos
trabalhadores votarem a favor de uma proposta enquanto os outros 3 representantes dos
trabalhadores votarem contra, a proposta seria rejeitada sob estas regras). Os projetos do Prémio do
Comeércio Justo devem ter o apoio da maioria dos representantes dos trabalhadores.

Tempo para as atividades do Orgdo Conjunto de trabalhadores: A geréncia deve estar disposta a
oferecer tempo para reunibes regulares do Orgdo Conjunto de trabalhadores e consulta aos
trabalhadores durante as horas de trabalho. Também deve ser dado tempo para apoio adicional as
atividades do Orgdo Conjunto de trabalhadores incluindo a realizacdo de deveres entre reunides e
outras tarefas relacionadas ao projeto. Alguns periodos do ano sdo menos ocupados que outros,
porém a geréncia deve assegurar que haja alguma continuidade em tempo disponivel para as
atividades do Org&o Conjunto de trabalhadores.

Provedor de informacédo: A geréncia é também responsavel pela informacédo de outros membros do
Orgéo Conjunto de trabalhadores sobre vendas e previsdes de vendas do Comércio Justo, bem
como outras atividades relacionadas ao Comércio Justo regularmente e em toda reunido do Orgéo
Conjunto de trabalhadores.

4.3 O status legal do Orgdo Conjunto de trabalhador  es

g Referéncia aos Critérios Gerais: 2.1.1, 2.1.2, 2.1.6, 2.1.14

Beneficiarios: O Prémio do Comércio Justo é uma renda adicional que se origina da venda de
produtos do Comércio Justo e deve ser utilizado e investido no desenvolvimento social e econémico
dos trabalhadores, suas familias e a comunidade. Apesar de o Orgédo Conjunto de trabalhadores ser
constituido de trabalhadores e geréncia de uma empresa, o Prémio do Comércio Justo pertence ao
orgao legal que representa os trabalhadores. Os trabalhadores devem se beneficiar dos projetos do
Prémio do Comércio Justo.

Orgéo legal: Para assegurar que o Prémio do Comércio Justo seja de todos os trabalhadores, um
orgdo legal separado deve ser estabelecido para representar toda a forca de trabalho. Um érgéo
legal € um 6rgao formal que é reconhecido por lei e registrado por uma entidade publica. Um drgdo
legal pode ter propriedades e estabelecer contratos legais e ter uma conta bancéria. O propésito do
orgao legal é ser capaz de: receber o Prémio do Comércio Justo em uma conta bancaria separada;
ser o proprietario do Prémio do Comércio Justo e de qualquer outro bem comprado pelo Prémio do
Comércio Justo; reduzir taxas; e assegurar que o Prémio do Comércio Justo seja usado para o
beneficio de todos os trabalhadores. Os membros trabalhadores do Org&do Conjunto de trabalhadores
s&o representantes eleitos do 6rgéo legal. O 6rgéo legal e o Orgdo Conjunto de trabalhadores devem
ser independentes i.e. livres do controle ou influéncia de outras partes.
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Tipo de 6rgdo legal : O 6rgdo legal pode ser — por exemplo - uma associagdo, uma entidade
caritativa, uma empresa, uma cooperativa, ou uma corporacdo. A estrutura adotada depende das
formas legais disponiveis no pais onde o 6rgdo estd sendo registrado. A constituicdo (discutida
abaixo) formara a base de um 6rgéo legal mais formal. O processo de formalizacdo deve iniciar uma
vez o primeiro Orgdo Conjunto de trabalhadores (veja Secdo 1 sobre representacdo) tenha sido
eleito e orientado, porém pode levar tanto quanto um ou dois anos para se completar. Onde o
registro do 6rgdo legal parece tomar um longo tempo para se completar, arranjos bancarios
alternativos devem ser estabelecidos para o recebimento do Prémio do Comércio Justo. Entretanto, o
6rgdo legal deve ser estabelecido antes que o Orgdo Conjunto de trabalhadores adquira qualquer
bem.

Consulte a UNP da FLO para obter uma visdo geral dos diferentes 6rgaos legais em seu pais
ou regido.

O papel do Orgdo Conjunto de trabalhadores: A participagdo de todos os trabalhadores em
processos de tomada de decisdo relacionados aos projetos do Prémio do Comércio Justo é
requerida pelos critérios da FLO. O Orgdo Conjunto de trabalhadores é o comité gestor eleito do
6rgéo legal e os oficiais do Orgédo Conjunto de trabalhadores dessa maneira tém deveres legais e
financeiros para cumprir em nome dos trabalhadores. Trabalhadores devem ser capazes de eleger
seus representantes no Orgdo Conjunto de trabalhadores, devem ser consultados sobre o plano de
trabalho anual, e devem receber relatérios anuais financeiros e de projetos (veja Secéo 4.4 para mais
detalhes sobre a administracdo do Orgdo Conjunto de trabalhadores e do Prémio do Comércio
Justo). O Orgdo Conjunto de trabalhadores deve ser capaz de tomar decisées independentemente
da empresa ou de outro comité.

A constituicdo: O primeiro Orgédo Conjunto de trabalhadores eleito deve definir por escrito os
objetivos do 6rgdo legal, quem sdo seus membros ou beneficiarios, como os oficiais do Orgéo
Conjunto de trabalhadores séo eleitos (o comité gerencial), quais sdo as condi¢cdes do escritorio,
quao frequiente as reunides sao feitas, como decisfes sdo tomadas, quais sdo 0s critérios para a
selecdo dos projetos do Prémio do Comércio Justo, quais relatérios devem ser entregues e quem é o
responséavel pelas financas. Isto deve ser escrito na forma de uma constituicao.

A constituicdo deve ser desenvolvida pelos representantes eleitos pelos trabalhadores e pelos
representantes da geréncia nomeados, e deve ser explicada aos trabalhadores e formalmente
adotada em uma Assembléia Geral com todos os trabalhadores.

Consulte os manuais de treinamento da UNP da FLO para o desenvolvimento de uma
constituicao.

Conta bancéria separada: O 6rgéo legal — e anteriormente ao seu registro, o Orgdo Conjunto de
trabalhadores — deve ter uma conta bancéria separada, que é administrada pelo Orgéo Conjunto de
trabalhadores. Os signatarios da conta devem incluir ao menos um representante de trabalhadores e
um representante da geréncia. A conta bancéaria deve ser estabelecida antes que o primeiro Prémio
seja pago. Os signatarios devem ser formalmente apontados quando o 6rgédo legal for registrado.
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4.4 Administracdo do Orgdo Conjunto de trabalhadore s e do
Prémio do Comércio Justo

gReferéncia aos Critérios Gerais: 2.1.7, 2.1.8 2.1.9, 2.1.11, 2.1.13, 2.1.15

Responsabilidade e prestacdo de contas: O Orgdo Conjunto de trabalhadores é responsavel e
presta contas perante os trabalhadores assim como perante o 6rgdo de certificacdo pela
administragdo e uso do Prémio do Comércio Justo. Responsabilidade e prestacdo de contas
(accountability) significa que os membros do Orgdo Conjunto de trabalhadores s&o responsaveis por
suas decisdes e acdes e sdo requeridos a explica-las a outros. O Orgédo Conjunto de trabalhadores é
responsavel por informar e consultar trabalhadores sobre o Prémio do Comércio Justo. O Orgéo
Conjunto de trabalhadores é também responsavel pela gestdo e gasto do Prémio do Comércio Justo
de acordo com os Critérios Gerais de Comércio Justo sobre Trabalho Contratado e as diretrizes
fornecidas neste Documento Explicativo, bem como as regras internas descritas na constituicdo. O
Orgédo Conjunto de trabalhadores é responsavel pelas atividades do Orgdo Conjunto de
trabalhadores bem como pelos projetos do Prémio do Comércio Justo e deve regularmente informar
outros trabalhadores sobre as atividades e progresso do Orgdo Conjunto de trabalhadores. Orgdos
Conjuntos de trabalhadores geralmente precisam de uma quantidade significativa de apoio e
treinamento tanto da geréncia quanto de treinadores externos para desenvolver bons sistemas de
administracdo e comunicacao.

Representantes executivos: As atividades (reunides, sessbes de treinamento, informacdo e
resposta, gestdo de projetos) do Orgdo Conjunto de trabalhadores devem ser organizadas pelos
representantes executivos. Os representantes executivos incluem o Presidente, o Tesoureiro e o
Secretario. Os representantes executivos precisam ser eleitos em reuniées do Orgdo Conjunto de
trabalhadores, porém podem também ser eleitos pela Assembléia Geral. Os representantes
executivos devem ser treinados e apoiados pela geréncia em seus papéis e responsabilidades. No
inicio (e para novos membros do Orgdo Conjunto de trabalhadores) é também importante que o
Orgdo Conjunto de trabalhadores aprenda mais sobre Comércio Justo e sobre o que é requerido
pelos Critérios da FLO para que eles possam explicar, responder questdes e motivar outros
trabalhadores.

Registros e documentacdo: Todas as atividades, reunides, resultados de eleicdo, comunicacfes e
propostas de projeto devem ser descritas no papel. No minimo, os relatérios devem incluir relatérios
anuais, relatérios financeiros, um plano de trabalho para o préximo ano, e calendario de reunifes.
Atas devem ser feitas precisamente e devem refletir todas as decisdes tomadas pelo Orgdo Conjunto
de trabalhadores, especialmente decisées sobre gastos. O Orgdo Conjunto de trabalhadores deve ter
0 seu préprio arquivo, que seja disponibilizado a todos os membros do Orgido Conjunto de
trabalhadores, a todos os trabalhadores e ao érgéo de certificacéo.

Registros financeiros: O Orgdo Conjunto de trabalhadores deve manter registros transparentes de
todos os recebimentos e despesas feitos em nome do 6rgao legal. Eles devem ser apoiados por
documentos originais.

Regras internas: Com alguma experiéncia, o Orgdo Conjunto de trabalhadores deve definir e
estabelecer regras e processos internos para gestéo transparente do Prémio ex. publicacdo das atas
de reunides do Orgéo Conjunto de trabalhadores, ter um calendario anual para as reunides do Orgéo
Conjunto de trabalhadores e da Assembléia Geral, relatérios sobre o progresso de projetos.
“Transparente” significa que a gestdo do Prémio, e a tomada de decisdo sobre os projetos, devem
estar claras e disponiveis a todos os trabalhadores. Todos os trabalhadores tém o direito de ver
como decisdes sdo tomadas e como o dinheiro é gasto.

Documento: Documento explicativo sobre o Prémio do Comércio Justo e o Orgéo Conjunto de Pagina: 11 de 16
trabalhadores em situacdes de trabalho contratado
Data: 17 Dezembro 2007, substitui versao prévia de Margo de 2006



FAIRTRADEABELLINGRGANIZATIONISTERNATIONAL

Planos de trabalho: No final de seu primeiro ano de operagéo, o Orgdo Conjunto de trabalhadores
deve ter desenvolvido um plano de trabalho anual. Este é um plano de trabalho de projetos do Orgéo
Conjunto de trabalhadores e do Prémio do Comércio Justo e é separado de qualquer plano de
trabalho da empresa. Deve incluir um orcamento geral anual, incluindo a renda esperada de Prémio
do Comércio Justo para o ano, e um resumo das despesas dos projetos, e custos de treinamento e
administracdo. O Orgdo Conjunto de trabalhadores deve também preparar planos de trabalho
especificos para cada projeto do Prémio do Comércio Justo. Um projeto rapido e facil terd um plano
bastante simples. Projetos maiores terdo planos mais detalhados. Planos de trabalho também podem
ser modificados uma vez que o projeto se desenvolva e algum tempo para a avaliacdo de projetos
deve ser incluido no plano.

Consulte os manuais de treinamento da UNP da FLO para detalhes sobre planejamento,
elaboracdo de orcamentos e relatérios.

Reunides: O Orgdo Conjunto de trabalhadores deve se encontrar regularmente. E também esperado
que o Orgdo Conjunto de trabalhadores ou seus representantes tenham reunides regulares com os
trabalhadores ou com delegacdes / grupos de trabalhadores. E esperado que o Orgdo Conjunto de
trabalhadores tenha ao menos uma Assembléia Geral anual com todos os trabalhadores. O propdsito
desta reunido € relatar a todos os trabalhadores sobre projetos e atividades do ano anterior,
apresentar os relatérios financeiros (qual foi a entrada, qual foi o gasto, qual o balanco), e apresentar
o plano de trabalho para o ano seguinte.

Auditoria financeira externa:  Se houver um montante significativo de entrada do Prémio do
Comércio Justo (ex. se o 6rgdo legal se torna elegivel a pagar impostos) entdo os registros
financeiros do Orgdo Conjunto de trabalhadores devem ser externamente auditados adicionalmente
ao cruzamento de informagées feito pelo comité fiscal / de auditoria interno. O Orgdo Conjunto de
trabalhadores deve orcar os custos de auditoria no orgamento anual.

4.5 Gasto e gestao de projetos do  Prémio do Comércio Justo

gReferéncia aos Critérios Gerais: 2.1.6; 2.1.8, 2.1.9, 2.1.10, 2.1.12, 2.2.2.

Objetivo do Prémio do Comércio Justo: O Prémio do Comércio Justo existe para ser usado na
melhoria das condi¢des sociais e econdmicas dos trabalhadores, suas familias e comunidades. O
Prémio do Comércio Justo ndo pertence a uma empresa ou a um individuo ou grupo especifico de
trabalhadores. O Prémio do Comércio Justo pertence ao 6rgdo legal que representa todos os
trabalhadores. O Prémio do Comércio Justo deve ser usado para projetos de desenvolvimento que
beneficiem os trabalhadores, suas familias ou a comunidade. E importante lembrar que os projetos
do Prémio do Comércio Justo nem sempre beneficiardo todos os trabalhadores e comunidades ao
mesmo tempo.

Diretrizes da FLO para o uso do Prémio do Comeércio Justo: Os Critérios Gerais da FLO sobre
Trabalho Contratado declaram em qué o Prémio do Comércio Justo ndo pode ser usado, e esta
Secéo fornecera algumas idéias sobre como o Orgdo Conjunto de trabalhadores deve abordar o
Prémio do Comércio Justo e pensar sobre os projetos do Prémio do Comércio Justo. E importante
que os membros do Orgéo Conjunto de trabalhadores sejam informados sobre estas diretrizes e que
eles também as comuniquem a outros trabalhadores. E quase sempre necessario que o Orgéo
Conjunto de trabalhadores responda as questbes e gerencie as expectativas de outros
trabalhadores.

Consulte os manuais de treinamento da UNP da FLO para uma introducdo ao Comércio
Justo.

Documento: Documento explicativo sobre o Prémio do Comércio Justo e o Orgéo Conjunto de Pagina: 12 de 16
trabalhadores em situacdes de trabalho contratado
Data: 17 Dezembro 2007, substitui versao prévia de Margo de 2006



FAIRTRADEABELLINGRGANIZATIONISTERNATIONAL

O Prémio do Comércio Justo NAO PODE ser usado para:
Cobrir qualquer gasto pelo qual a empresa seja legalmente responsavel (por exemplo, no
gasto para cumprir requisitos de saude e seguranca requeridos legalmente).
Cobrir os requisitos de conformidade dos Critérios da FLO (com a excecdo dos requisitos
relacionados ao estabelecimento e administracdo do Orgdo Conjunto de trabalhadores).
Pagar pelos custos administrativos da empresa incluindo os custos de certificacdo e
conformidade com os Critérios da FLO.
Dar aos trabalhadores individuais pagamentos em dinheiro ou espécie, com a excecao de
pagamentos feitos dentro da estrutura de esquemas de micro-financiamento acordadas pelo
Orgéo Conjunto de trabalhadores, ou esquemas de bolsas de estudos acordadas pelo Orgéo
Conjunto de trabalhadores (veja abaixo).
Envolver-se em qualquer atividade que seja ilegal ou poderia prejudicar os negécios ou a
certificacdo da empresa.
Encarregar-se de qualquer atividade ou projeto que ndo tenha sido democraticamente
acordada pelo Orgédo Conjunto de trabalhadores.

O Prémio do Comércio Justo PODE ser usado para:
Projetos sociais incluindo atividades gratuitas / subsidiadas, equipamento e instalacdes que
sejam acessiveis aos trabalhadores e melhorem a qualidade de vida da comunidade.
Exemplos incluiriam projetos sobre cuidado com a saude, equipamentos esportivos,
equipamentos de aprendizagem e brinquedos para criangas, bibliotecas moveis para
trabalhadores e muitos outros.
Educacéo e treinamento de trabalhadores, seus filhos, suas familias e a comunidade. Isto
poderia incluir educacdo de adultos e programas de alfabetizacéo, treinamento em direitos
trabalhistas, treinamento para o Org&o Conjunto de trabalhadores, esquemas de bolsas para
educacdo mais aprofundada de trabalhadores e seus filhos, treinamento em salde
comunitaria e qualquer outro treinamento e necessidades educacionais expressas pelos
trabalhadores ou identificadas pelo Orgéo Conjunto de trabalhadores.
Projetos econdmicos incluindo provisdo de empréstimos a juros baixos para a criacdo de
empreendimentos pequenos e médios; projetos com a intencdo de criar emprego adicional; a
criacdo de lojas cooperativas onde trabalhadores possam comprar mantimentos em geral; e
pagamentos incondicionais em resposta a circunstancias especificas (ex. uma situacao de
crise como o incéndio de uma casa de familia). Os critérios e limites de micro-financiamento
devem ser definidos e escritos pelo Orgdo Conjunto de trabalhadores. O Prémio do Comércio
Justo pode também ser investido ou emprestado a taxas de juros competitivas.
Infra-estrutura  incluindo novas construcdes, reforma, instalacdes para treinamento e
recreacdo, transporte como um 0nibus escolar, comodidades basicas como cercas para
casas. O Prémio do Comércio Justo pode também ser usado para servicos que ndo sao de
responsabilidade do empregador, mas ndo estdo sendo atendidos pelas autoridades
responsaveis, como iluminacgao publica da comunidade.
Projetos ambientais como plantar arvores, remocéo de vegetacdo ndo-nativa, ou iniciativas
de reciclagem.
Administracdo das atividades do Orgdo Conjunto de trabalhadores, incluindo custos legais,
custos de contabilidade, comunicagdo, custos para participacdo em reunides, transporte,
auditoria interna e/ou externa.

Consulte a UNP da FLO para obter exemplos de projetos do Prémio do Comércio Justo.

E aconselhavel iniciar com projetos simples que sejam faceis de implementar e possam ter um
impacto amplo, como atividades sociais e comunitérias e capacitacdo. Quando o Orgédo Conjunto de
trabalhadores tiver mais experiéncia ele pode decidir planejar e gerenciar projetos mais complexos
como construcdes e negdcios. Estes tipos de projetos requerem bastante planejamento, bem como
arranjos legais que assegurem a propriedade legal do 6rgédo sobre estes bens, ou permita-o doar os
bens a outras organizacdes comunitarias. O Orgdo Conjunto de trabalhadores usualmente requer
apoio externo para estes tipos de projetos.
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Consulta: O aspecto mais importante é que trabalhadores tenham a oportunidade de sugerir e
influenciar a escolha dos projetos do Prémio do Comércio Justo. Isto significa que o Orgdo Conjunto
de trabalhadores deve colher idéias de projetos e descobrir quais necessidades os trabalhadores
tém. Os trabalhadores devem também ser parte do processo de tomada de decisdo, e requere-se
que o Orgdo Conjunto de trabalhadores desenvolva o plano de trabalho anual com base na consulta
com todos os trabalhadores.

Orcamento: O montante do Prémio do Comércio Justo que sera recebido depende da quantidade de
produtos com selo Fairtrade vendidos pela empresa. O gasto do Prémio do Comércio Justo depende
do tamanho da fazenda, da composicéo da forca de trabalho, das necessidades da comunidade, e
da capacidade do Orgéo Conjunto de trabalhadores de gerenciar os projetos. O Orgdo Conjunto de
trabalhadores deve ter um orgcamento geral para o ano. O orgcamento deve refletir: prever a renda do
Prémio do Comércio Justo para o ano baseado nas vendas do Comércio Justo, e gastos previstos
baseados nos projetos planejados do Prémio do Comércio Justo e outras atividades do Orgéo
Conjunto de trabalhadores. Nem todo o Prémio do Comércio Justo tem que ser gasto a cada ano, e o
Orgéo Conjunto de trabalhadores pode ainda decidir poupar uma parte do Prémio do Comércio
Justo. A geréncia tem a responsabilidade de fornecer informacdo sobre vendas e previsdes de
vendas para apoiar o processo de orcamento do Orgéo Conjunto de trabalhadores (veja Sec¢éo 4.3).

Selecao de projetos: O modo que os projetos do Prémio do Comércio Justo sédo selecionados sera
diferente nos diferentes lugares, mas é importante que os trabalhadores saibam como seré feita e
onde e quando eles podem participar. Os critérios de sele¢do de projetos devem ser incluidos na
constituicdo do Orgdo Conjunto de trabalhadores e regras e procedimentos internos devem ser
claramente explicados aos trabalhadores. O Orgdo Conjunto de trabalhadores deve considerar
critérios sobre como eles selecionardo projetos do Prémio do Comércio Justo, incluindo: o nimero de
pessoas beneficiarias, se o projeto tera um beneficio duradouro, se o projeto prové algo que nao
estava disponivel anteriormente, e quais grupos de trabalhadores serdo beneficiados. Nem todos os
projetos preencherdo todos os critérios, mas é importante que o Orgéo Conjunto de trabalhadores
desenvolva suas proprias diretrizes sobre como eles os decidirdo. Para projetos maiores, o Orgéo
Conjunto de trabalhadores precisaria conduzir um estudo de viabilidade para avaliar se a idéia ou
objetivo do projeto pode ser alcangcado com os recursos disponiveis.

Planejamento: Os projetos do Prémio do Comércio Justo implementados pelo Orgdo Conjunto de
trabalhadores depende de uma série de aspectos importantes: quais as necessidades e prioridades
os trabalhadores dizem ter; quanto do Prémio do Comércio Justo esta disponivel para 0 ano; e o que
o Orgdo Conjunto de trabalhadores pode gerenciar e controlar. Um plano de trabalho geral (veja
Orcamento acima) e planos especificos de projetos devem ser desenvolvidos. Os planos de trabalho
devem ser apresentados em um formato que seja conveniente ao Orgdo Conjunto de trabalhadores e
entendivel aos trabalhadores. O plano de trabalho deve incluir o objetivo do projeto, os beneficiarios
do projeto, as atividades necessarias, quando as atividades serdo executadas, quem as executardo e
guanto isso custara.

Gestdo: O Orgdo Conjunto de trabalhadores é responsavel pela gestdo dos projetos do Prémio do
Comeércio Justo. Algumas vezes esta responsabilidade pode ser alocada a representantes individuais
do Orgdo Conjunto de trabalhadores. Algumas vezes o Orgdo Conjunto de trabalhadores pode
precisar estabelecer um sub-comité ou nomear um gerente de projeto, porém o Orgédo Conjunto de
trabalhadores deve ainda ter a responsabilidade por monitorar o sub-comité ou o gerente de projeto.
Quando o projeto é completado, o Orgéo Conjunto de trabalhadores deve relatar e informar todos os
trabalhadores.

Consulte os manuais de treinamento da UNP da FLO sobre planejamento e gestéo de projetos
para explicacbes mais detalhadas e exemplos de como planejar e gerenciar os projetos do
Prémio do Comércio Justo.
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Avaliacdo: Os projetos do Prémio do Comércio Justo devem ser avaliados ao menos uma vez
durante a implementagdo, apds completar o projeto, ou anualmente para projetos continuos. Fazer
uma avaliagdo significa avaliar a efetividade do projeto em alcangar suas metas. E importante
analisar tanto os aspectos positivos quanto os negativos do projeto. O Orgdo Conjunto de
trabalhadores deve responder questdes como: o projeto foi completado a tempo? Nos utilizamos o
dinheiro como planejado? O projeto satisfez nossas expectativas? Quem se beneficiou do projeto?
Como eles se beneficiaram? Como o projeto poderia ser mais efetivo? Os resultados da avaliagdo
devem ser feitos por escrito e devem também ser compartilhados com os trabalhadores e geréncia.

Registros e relatérios: Todas as idéias de projetos do Prémio do Comércio Justo devem ser
registradas. Todas as decisdes sobre projetos do Prémio do Comércio Justo devem ser registradas
em atas do Orgdo Conjunto de trabalhadores. O Orgdo Conjunto de trabalhadores deve também
apresentar progresso e relatorios finais sobre os projetos do Prémio do Comércio Justo aos
trabalhadores e ao 6rgédo de certificagéo.

4.6 Treinamento e capacitacdo do Orgdo Conjunto de  trabalhadores

gReferéncia aos Critérios Gerais: 2.1.16, 2.2.2.

O empoderamento de trabalhadores € um dos principais objetivos do Comércio Justo e também do
Prémio do Comércio Justo. Empoderamento significa maior oportunidade para mulheres e homens
exercerem controle sobre suas proprias vidas, incluindo o aumento de seu poder de tomar e
influenciar as decisbes que os afetam. Treinamento e capacitacdo sdo importantes para ambos
Orgédo Conjunto de trabalhadores e os trabalhadores. Treinamento do Orgdo Conjunto de
trabalhadores e dos trabalhadores deve ser regular e continuo. Os Critérios da FLO requerem que 0
treinamento do Orgdo Conjunto de trabalhadores seja realizado parcialmente durante o horéario de
trabalho, mas é importante que individuos também estejam preparados para comprometer algum
tempo proprio ao treinamento. O Orgdo Conjunto de trabalhadores pode incluir treinamento em seu
or¢camento anual.

Diferentes tipos de treinamento: O Orgédo Conjunto de trabalhadores deve receber treinamento
regular incluindo tanto treinamento na préatica fornecido pela geréncia quanto treinamento mais
formal. Ha diferentes tipos de treinamento e atividades de aprendizagem que poderiam beneficiar os
representantes do Orgdo Conjunto de trabalhadores incluindo, mas n&o limitado a:
aprendizagem de novas habilidades necessérias para executar suas tarefas
treinamento formal levando a novas qualificacdes e certificados
treinamento com uma pessoa que tenha experiéncia em executar as tarefas
capacitacao através da oportunidade da pratica e exercicio de novas habilidades
com apoio e feedback
troca de experiéncias através de contato com outros Orgdos Conjuntos de
trabalhadores
troca de experiéncias através de contato com redes de produtores e
trabalhadores nacionais ou regionais
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Plano de treinamento: No inicio, o treinamento dos representantes do Orgdo Conjunto de
trabalhadores bem como de outros trabalhadores e membros da comunidade é especialmente
importante. O Orgdo Conjunto de trabalhadores deve desenvolver novas habilidades para ser capaz
de assegurar a administracdo do Prémio do Comércio Justo. O plano de treinamento desenvolvido
pelo Orgdo Conjunto de trabalhadores dependera das necessidades do Orgdo Conjunto de
trabalhadores e dos trabalhadores, do montante do Prémio do Comércio Justo disponivel, e dos
provedores de servico e treinadores disponiveis em sua regiéo.

O Orgéo Conjunto de trabalhadores deve:
identificar as necessidades de treinamento dos representantes do Org&o
Conjunto de trabalhadores e dos trabalhadores
identificar possiveis provedores de servigo / treinadores e custos
desenvolver um orgcamento para o treinamento

Topicos de treinamento:  Alguns topicos de treinamento que o Orgéo Conjunto de trabalhadores
pode considerar estéo listados abaixo, porém esta ndo é uma lista completa e o Orgdo Conjunto de
trabalhadores pode identificar outras necessidades:

alfabetizacdo e matematica basica

treinamento em direitos trabalhistas

gerenciamento de conflitos

avaliacdo de necessidades e comunicactes
arquivamento e habilidades administrativas basicas
planejamento e orgamento de projetos

gestédo de projetos

monitoramento e avaliagdo

contabilidade e relato

habilidades em computac¢éo

Consulte a UNP da FLO para aconselhamento sobre treinamento e provedores de
treinamento.
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