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PARTE A Critérios Genéricos de Comércio Justo pardrabalho Contratado

Refere-se ao critério genérico para Trabalho Contreado como um documento separado
atualizado pela FLO em seu website. Note que as saues partes B e C somente sdo aplicaveis
em conexao com o critério genérico.

PARTE B Critérios Especificos de Produto para Vegeiis Frescos 3

Os critérios especificos de produto para vegetaisebcos aplicam-se somente & Africa, America
Latina e Caribe e a todos os produtos para 0s quaisn preco e/ou prémio de Comércio Justo &
definido na parte C abaixo. Entretanto, o ambito dimitado a determinados tipos de empresas
de Trabalho Contratado como descrito na parte B ahb#o. As partes Bl e BIll aplicam-se
somente a Africa. A parte Blll aplica-se somente América Latina e Caribe.

0.1 Escopo 3
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PARTE B Ciritérios Especificos de Produto para Vegelis Frescos

0.1 Escopo

Parte Bl e BIl dos critérios especificos de Vegetaiescos para Trabalho Contratado aplicam-se
somente a Africa, a todos os produtos para os quéseco de Comércio Justo e/ou o Prémio é
definido na parte C abaixo.

Parte BIII dos critérios especificos de VegetaesEos para Trabalho Contratado aplica-se somente a
América Latina e o Caribe, a todos os produtos parguais o Preco de Comércio Justo e/ou o
Prémio é definido na parte C abaixo.

0.2 DefinicOes

Empresa neste critério, o termo empresa refere-se acadperde Trabalho Contratado certificado
para vender vegetais frescos como Comércio Judtwrnecidos por Organizacbes de Pequenos
Produtores ou Cultivadores Subcontratados.

Pequenos produtoresalinhado com os Critérios Genéricos de Coménggtalpara Organizacdes de

Pequenos Produtores, para efeitos destes critpagsienos produtores sdo entendidos como aqueles

gue cumprentodos 0s seguintes critérios:

* O numero de trabalhadores contratados permaneéitesxtede um fator especifico por hectare
por cultura, tal como definido pelo érgédo de cedifdo em seus critérios de conformidade.

* A maior parte do seu tempo de trabalho é gastizagalo trabalho agricola em suas proprias
propriedades.

» As receitas de suas atividades agricolas constigueraior parte do seu rendimento total.

* A area de producgdo sob cultivo € menor ou no rdaeédia do tamanho das propriedades no
distrito ou regiéo.

Cultivadores Subcontratados Cultivadores Subcontratados sdo entendidos codustos pequenos
produtores ainda ndo certificados sob os CritéBeséricos de Comércio Justo para Organizacdes de
Pequenos Produtores de quem Vegetais Frescos dér@onjusto sdo adquiridos pelo operador
certificado de Trabalho Contratado.

Organizacdo de Cultivadores Subcontratadasa organizacdo de Cultivadores Subcontratados
refere-se ao grupo dwriltivadores subcontratados como uma organizagdo de pequenos produtores
em desenvolvimento.

Parte BIl: Requisitos qdicionais aplicaveis a empres de Trabalho
Contratado somente na Africa

Bl. 1 Desenvolvimento Social

Bl. 1.1 Comércio Justo contribui ao Desenvolvimento
Intencdo

A FLO reconhece que os pequenos produtores deséampenm papel chave nas cadeias de
fornecimento de exportacdo de vegetais frescos fii@aA Empresas que desejam participar no
comércio de vegetais frescos de Comércio Justarigeno africana devem trabalhar para apoiar a
participacdo dos pequenos produtores nas cadeidsriicimento de exportacdo de vegetais em
condicdes justas e de forma a apoiar o empoderamendesenvolvimento sustentavel social,
econdmico e ambiental dos pequenos produtores.

Quando estes pequenos produtores ainda ndo egtificactos sob os Critérios Genéricos de
Comércio Justo para Organizagfes de Pequenos Breslueles deveriam estar dispostos e aptos a
trabalhar para esse objetivo e obter a certificagflongo de um periodo maximo de seis anos, com o
apoio da empresa certificada.
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Bl. 1.1.1 Requisitos Minimos

Bl. 1.1.1.1 Durante o primeiro ano de certificacAcgmpresa deve fornecer, no minimo, 10% do
volume total do produto (calculado como uma médireetodos vegetais de Comércio Justo
vendidos) vendido como Comércio Justo de pequemnakifores.

Estes pequenos produtores devem:
1. Ser certificado sob os Critérios Genéricos de Come&lusto para Organizacdes de Pequenos
Produtores
ou
2. Ser certificado como Cultivadores Subcontratadas @ empresa de acordo com estes
critérios. A empresa e todos os Cultivadores Subatios cumprem com 0S seguintes
critérios e os critérios para Cultivadores Subaiattos.

Bl. 1.1.1.2 Quando os Cultivadores Subcontratadodaando estdo certificados sob os Critérios
Genéricos de Comércio Justo para Organizacdes gigeRes Produtores (OPP), a empresa deve
apoiar esses pequenos produtores para atenderitésio€r Genéricos de Comércio Justo para
Organizacfes de Pequenos Produtores num periodommée seis anos da certificagdo. O periodo
para certificagdo sob os Critérios para Organizmc¢de Pequenos Produtores devem ser
conjuntamente determinados pela empresa e os &ldtigs Subcontratados

Antes da auditoria inicial, o érgédo de certificac@ode efetuar uma pré-avaliacdo em relagcdo aos is#gs
minimos na parte Bll abaixo. ApOs o primeiro anoceetificagdo, o 6rgao de certificagdo ira realizama
analise de lacuna dos requisitos de progresso méefll abaixo. Isto permitird que a empresa, Grdtiores
Subcontratados e organizacdo de apoio eventual pdemtificar os passos necessarios para obter a
certificacdo OPP no prazo de 6 anos da certificag@aComeércio Justo inicial.

A empresa é responsavel por fornecer a capacitagi@ssaria, treinamento, recursos e outros apoiga ps
Cultivadores Subcontratados para atender os retpssilestes critérios e, ao longo do tempo, os eimpsi de
OPP.

Bl. 1.1.1.3 A empresa cria e implementa um Sistden&ontrolo Interno (SCI), a fim de monitorar a
implementacdo e conformidade de todos os requigitis critérios relativos aos Cultivadores
Subcontratados.

A empresa é tida responséavel geral pela impleméotag monitoramento destes critérios. No minimo, a
companhia deve utilizar o oficial de Comércio Jusésignado para garantir a implementacéo, confoadi e
0 monitoramento destes critérios.

Bl.1.1.2 Requisitos de Progresso

Bl. 1.1.2.1 Durante o segundo ano de certificagdempresa deve fornecer, no minimo, 20% do
volume total do produto (calculado como uma médiaeetodos os vegetais de Comeércio Justo
vendidos) vendido como de Comércio Justo de peguaralutores.

A partir do terceiro ano, a empresa e 0s pequenodufpres de quem os vegetais frescos de
Comeércio Justo estdo sendo adquiridos determirtanrgiantamente um plano de fornecimento, com a
intencdo de aumentar o percentual fornecido pangeug produtores.

Estes pequenos produtores devem:

1. Ser certificados sob os critérios de Comércistalpara Organizacbes de Pequenos Produtores
ou

2. Ser certificados como cultivadores subcontratao conjunto com a empresa de acordo com estes
critérios. A empresa e todos os cultivadores subat@tos cumprem 0s seguintes critérios e 0s
critérios minimos para cultivadores subcontratados.

Bl. 1.1.2.2. Dentro de um ano de certificacdo, @resa apresenta um Plano de Desenvolvimento
Organizacional (PDO), desenvolvido em conjunto amsncultivadores subcontratados, que define
claramente 0s prazos e as atividades necessarag@anitir que os cultivadores subcontratados

Fairtrade Standards Fresh Vegetables Hired Labagust 2010 PT 4



cumpram com estes critérios e tornem-se certifeadd os Critérios Genéricos de Comeércio Justo
para Organizagbes de Pequenos Produtores no petaonthado em conjunto pela empresa e os
pequenos produtores, conforme previsto em Bl.21.1.

O plano deve indicar claramente os diferentes passressarios para apoiar a organizacdo de cultives
subcontratados e como os beneficios do Comércim Jireluindo o Prémio do Comércio Justo) sdo usado
para promover o desenvolvimento social, econdmicocambientalmente sustentavel de cultivadores
subcontratados.

Este plano deve analisar o que é necessério paeaogltivadores subcontratados atendam todos osisiqs
minimos dos Critérios Genéricos de Comércio Just@ Organizagbes de Pequenos Produtores dentro do
prazo especificado, e definir que medidas tempasagi atividades sdo necessarias para alcancaragtivo.

Este plano se baseia em uma tomada de decisdo d&imace transparente por parte dos cultivadores
subcontratados.

Bl. 1.1.2.3 A empresa € responsavel por apoiaruttssadores subcontratados a cumprir com 0s

critérios e objetivos definidos no Plano de Desérim@nto Organizacional (PDO).

No caso dos cultivadores subcontratados ndo cuenprgom os objetivos acordados do PDO, a

empresa deve contratar um terceiro independenssdpeou organizagéo) para apoiar os cultivadores
subcontratados em sua organizacgéo, de acordo id®o

A empresa é responsavel por fornecer a capacitagz®ssaria, treinamento, recursos e outros apoas p
qgque os cultivadores subcontratados alcancem os tiebge definidos no Plano de Desenvolvimento
Organizacional e finalmente, a certificacdo de OrgacGes de Pequenos Produtores.,

Se a empresa e os cultivadores subcontratados tiAgiram 0s objetivos organizacionais estabelecidos
Plano de Desenvolvimento Organizacional, a empdesa contratar um terceiro independente para ajuniar
cultivadores subcontratados a cumprir estes objstie para apoiar sua capacitacdo. A empresa deve
demonstrar que o terceiro independente escolhid@ sma pessoa ou organizagdo, tem a experiéneia e
habilidades necessarias para fornecer este apoio.

Espera-se que os cultivadores subcontratados sasutimdos durante o processo de contratacdo desteito
independente.

Bl.1.2 Democracia, Participacao e Transparéncia
Intencdo

A organizacao é um instrumento para o desenvoltionecondmico e social de pequenos produtores
e os beneficios do Comércio Justo devem chegaglesé Portanto, os cultivadores subcontratados
precisam organizar-se em uma estrutura democrgboa uma administracdo transparente, que
permita um controle efetivo por seus membros.

Bl.1.2.1 Requisitos Minimos

Bl. 1.2.1.1 A empresa fornece e atualiza uma ldgacultivadores subcontratados que aceitaram
fornecer a empresa com vegetais frescos e queerstéonformidade com o critério Bl. 2.1.2 abaixo.

Uma lista atualizada de todos os cultivadores sabrabados que participam do Comércio Justo deve
ser disponibilizada a todo o0 momento.

Bl. 1.2.1.2 Os cultivadores subcontratados indic@Eu interesse e compromisso em participar do
Comércio Justo e formar uma organizacdo que awmldlagtempo pode cumprir com os Critérios
Genéricos de Comércio Justo para OrganizacGesqleRes Produtores e cooperar com a empresa a
esse respeito.

Os cultivadores subcontratados devem ter conhecdoadyésicos do conceito de Comércio Justo. Comomap
da empresa, os cultivadores subcontratados devean@entes, em particular, sobre:

- 0s beneficios do Comércio Justo, em especial amprégimo (quando aplicavel) e Prémio

- os direitos e deveres da empresa e dos cultivadariesontratados

- as implicacdes no desenvolvimento organizacionabreeito de organizacao de cultivadores
subcontratados e a necessidade de cumprir, ao lalogempo, com os Critérios Genéricos
de Comércio Justo para Organizagdes de Pequenoufond
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A empresa empreende todos os esforcos necessar@snformar e treinar os cultivadores subcontradad
Todas as atividades de treinamento e informacdoerdeser registrados. Os registros podem incluir
informacgdes sobre os temas discutidos, os nomegatdtisipantes e formadores, hora, duragdo e lazatéo.

Bl. 1.2.1.3 A empresa garante que 0s cultivadougmtratados tém uma estrutura minima de
tomada de decisdo e representacdo estabelecidamdi@sa alcancar esta estrutura. Essa estrutura
deve habilita-los a tomar decisdes sobre as questéeComércio Justo, incluindo o Prémio de
Comércio Justo, de forma democrética e transparemépresentar essas decisfes para a empresa.

A empresa apoia os cultivadores subcontratados arganizar em uma estrutura que lhes permitam tomar
decisdes referentes as questfes de Comércio Jusltiando o uso do Prémio de Comércio Justo, e terdo-
Ihes representar 0s seus interesses.

Os requisitos para a estrutura sdo indicados naieedp critério Bll. abaixo.

Bl. 1.2.1.4 A empresa garante que haja uma comg#icaestabelecida e um sistema de
retroalimentacdo existente entre a empresa e diwatldres subcontratados, assegurando que as
informagdes e preocupag¢fes podem ser compartilleedigestodas as partes em tempo habil.

Devem existir canais de comunicacdo estabelecidoge eos pequenos produtores e a empresa.
Especificamente, é proposto que a empresa infosmaublivadores subcontratados sobre a disponibdielao
Prémio de Comércio Justo. A empresa também deeguass que os produtores estdo conscientes doiobjet
do Prémio de Comércio Justo e do sistema pelo gsiaéceitas e despesas do Prémio do Comércio 3asto
contabilizadas.

BI.1.3 Nao-Discriminagéo
Intencdo

A FLO segue a Declaracdo Universal dos Direitos &uws sobre a erradicacédo da discriminacéo. A
Declaracgédo rejeita "distincdo de qualquer naturis,como raga, cor, sexo, lingua, religido, @ani
politica ou outra, origem nacional ou social, rzapienascimento ou outro status" (art. 2). A FLO
espera que as empresas apliquem estes principios.

Como estes critérios de Comeércio Justo sdo umaansaotial voluntaria com o objetivo de apoiar o
desenvolvimento dos seus beneficiarios, a “disoagio positiva” de pequenos produtores
associados é pretendida.

Bl.1.3.1 Requisitos Minimos

BI.1.3.1.1 A empresa ndo discrimina cultivadorebcsmtratados ou restringe a participacdo no
Comércio Justo com base em racga, cor, sexo, og@Emtaexual, deficiéncia, estado civil, idade,
religido, opinido politica, lingua, propriedadeginaalidade, etnia ou origem social.

Discriminagdo é fazer uma distingéo injusta no araento de uma pessoa sobre outra, por motivos §ae n
estdo relacionados com capacidade ou mérito. Quaradtas formas de discriminacao existem dentro e u
setor econdmico ou regido geografica, espera-seagem@presa mostre progresso em direcao a sua elgam

Nado deve haver qualquer discriminacdo relacionadpadticipacao, direitos de voto, direito de seritde
acesso a mercados ou acesso a treinamento, assstéonica ou quaisquer outros beneficios na pgrgéo
no Comeércio Justo.

Quem pode se tornar cultivador subcontratado eacesso de filiacdo para isso devem ser. Estas ndem
incluir restricBes que discriminam grupos sociasttulares pelas razées enumeradas nos critérios.

Bl. 2 Desenvolvimento Econdmico
Bl.2.1 Contratos
Bl.2.1.1 Requisitos Minimos

Bl. 2.1.1.1 A empresa deve concordar e assinar amrato com cada agricultor subcontratado. O
contrato deve incluir o seguinte:
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* Referéncia ao Comércio Justo como uma parte integgdod contrato

» Data do contrato

» Duragéao do contrato

» Descricdo de produto

* Volumes de produtos que serdo adquiridos dos adlires subcontratados (minimo e
maximo ou volume fixo)

» Especificagcbes de qualidade do produto

* Preco e Prémio do Comércio Justo especificos jpala groduto

» Condi¢bes de pagamento do Preco e Prémio do Candtrsto

» Referéncia a planos de fornecimento

 Tempo de compra

* Condicbes de entrega

» Descri¢do de qualguer mecanismos de pré-financi@men

» Descrigao da responsabilidade de cada parte eceginsento de verificagdo de qualidade

» Descricdo do tratamento de rejeicoes

* Definicdo ou mencéo de “Forca Maior”

» Descricdo dos mecanismos para resolucdo de disputas

» Descrigcdo de insumos e servicos, servigcos presedogdicacdo de quaisquer dedugdes que
podem ser relevantes como um resultado do fornetmuEsses inSumos e servigos

A empresa deve garantir que exista um contratoitespara os produtos comprados e vendidos sob estes
critérios.

A responsabilidade pela elaboragéo do contrato rexcdbre a empresa, salvo se diferentemente exjoidias
cultivadores subcontratados.

O critério também requer que um mecanismo de af@m seja escrito em contratos entre os cultiveslore
subcontratados e a empresa.

Bl. 2.1.1.2. A empresa deve garantir que os culbvas subcontratados compreendem os termos do
contrato. Isto deve ser assegurado provendo o aon#m uma linguagem que 0s pequenos
produtores possam entender e fornecendo uma epxgdiceerbal do contrato, quando necesséario.

Bl. 2.1.1.3. Quando a empresa oferece crédito a@ufipancia os cultivadores subcontratados,
qguaisquer taxas de juros ou condi¢cbes inerentegeaf@rnecimento devem ser acordados com os
pequenos produtores antecipadamente. Juros nadashevexceder o atual custo de empréstimo do

crededor (incluindo os custos administrativos), engpresa € incentivada a disponibilizar pré-
financiamento em melhores condicdes (a taxas ds juenores) aos cultivadores subcontratados.

Bl. 2.1.1.4. Quando a empresa cobra por insumoseoticos que fornece aos pequenos produtores
ela deve demonstrar que os precos desses insumaereigos foram declarados de maneira
transparente e que 0s precos Nao Sao superiorgsegos normais de mercado para tais insumos ou
Servicgos.

Bl. 2.2 Pre¢co Minimo de Comércio Justo

Bl. 2.2.1 Requisitos Minimos

Bl.2.2.1.1 A empresa deve pagar aos pequenos preduao menos o Preco Minimo de Comércio

Justo para o produto, quando exista, ou o preqoateado relevante ou o prego contratado quando
nao ha Preco Minimo de Comércio Justo.

Quando o preco de mercado relevante (ou precoatadt) para um produto for superior ao Precgo
Minimo de Comércio Justo, entdo ao menos o pregoetieado (ou preco contratado) deve ser pago.

O pagamento deve ser feito ao produtor dentro téedéas da chegada do embarque no destino.

O Preco Minimo de Comércio Justo de um produtondaaexista, € o menor preco possivel que a empresa
pode pagar aos cultivadores subcontratados. O Pigumo de Comércio Justo € o ponto de partida p@sa
negociagdes de precos entre os cultivadores sulatadbs e a empresa. Quando o pre¢o de mercadoaeie

(ou ou preco contratado) para um produto for supeao Preco Minimo de Comércio Justo, entdo, aoaren
este preco de mercado mais elevado deve ser pago.
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Ambas as partes devem manter evidéncia do nivgrel e de como foi acordado. Qualquer parte pode

demonstrar o preco de mercado baseado em acordusétos com outros clientes/fornecedores por um

periodo de tempo similar (se e quando necessario).

Niveis de Precos Minimos de Comércio Justo e dmidréle Comércio Justo sdo publicados separadamente
aos critérios de produto.

Bl. 2.2.1.2 A empresa garante que quaisquer dedug®er feitas no pregco de Comércio Justo - por
exemplo, como resultado da oferta de crédito, imsuou servicos — foram esclarecidas aos pequenos
produtores antes do ciclo de producédo e estaddoduno contrato de Comércio Justo.

Bl.2.3 Prémio de Comércio Justo
Intencdo

O Prémio do Comércio Justo é uma quantia pagaanizagdo de cultivadores subcontratados em
adicdo ao pagamento por seus produtos. O PrémiGoteércio Justo € uma ferramenta para o
desenvolvimento, apoiando a organizagéo de cutiresdsubcontratados a realizar seus objetivos de
desenvolvimento como estabelecidos no seu plam@sienvolvimento organizacional. Destina-se ao
investimento no desenvolvimento social, econémiemnbientalmente sustentavel da organizagéo de
cultivadores subcontratados e dos seus membrasagés deles, de suas familias, trabalhadores e
comunidade ao redor. Cabe a organizacdo de cultigadubcontratados e seus membros analisarem
e avaliarem as possiveis op¢des de gasto do Pdan@omércio Justo. Escolhas deveriam ser feitas e
prioridades estabelecidas dependendo da situacfecifisa da organizacdo de cultivadores
subcontratados e do montante disponivel do Prémi€amércio Justo. Decisbes sobre o uso do
Prémio do Comércio Justo sdo tomadas democratitameelos cultivadores subcontratados,
seguindo principios da transparéncia e participaga@sponsabilidade conjunta da organizacio de
cultivadores subcontratados e dos seus membros tosdes sabias e justas.

Bl.2.3.1 Requisitos Minimos

Bl. 2.3.1.1 Até que a organizacdo dos cultivadstgscontratados seja capaz de registrar sua propria
conta bancaria, a empresa estabelece uma contarisaespecifica para recebimento do Prémio de
Comércio Justo em nome dos cultivadores subcodtsta

O Prémio do Comércio Justo é propriedade legal@dtvadores subcontratados registrados.

Até que os cultivadores subcontratados se organizm uma organizacdo formal, os -cultivadores
subcontratados podem nao ser juridicamente capdeedrir uma conta bancaria. Nesse caso, a empabsa
uma conta bancaria separada aos cuidados de e enemws cultivadores subcontratados. Espera-se glee p
menos um representante dos cultivadores subcoudiaterna-se signatario da conta bancaria.

Bl. 2.3.1.2. A empresa determina o administrada fimdos do Prémio de Comércio Justo até o
momento em que os cultivadores subcontratados edificados sob os Critérios Genéricos de

Comércio Justo para OrganizacBes de Pequenos BresluEla € responsavel por assegurar que
nenhum desfalque ou desvio de fundos ocorre.

A empresa aceita por escrito o0 que ela represerddmainistrador pela guarda do Prémio do Comércistdu
A empresa reconhece os cultivadores subcontratedoso destinatarios legitimos do Prémio do Comércio
Justo.

Bl. 2.3.1.3. A empresa demonstrara que os cultreslsubcontratados recebem o valor correto do
Prémio de Comércio Justo, com base no volume demedutos vendidos como de Comércio Justo.
A empresa garante que o valor correto do PrémicCdmércio Justo é passado aos pequenos
produtores dentro de 7 dias apOs o recebimentcepgbaesa.

A empresa é responsavel por garantir que os cultives subcontratados recebem o valor correto dariwé
de Comércio Justo.

Descontos da empresa sobre o Prémio do Comércitm id® sdo permitidos. Descontos ndo sao permitidos
para pagar as despesas de apoio ou treinamentoseéimtos pela empresa para os cultivadores
subcontratados, para facilitar a criagéo da orgaaj&o de cultivadores subcontratados ou para qualguéro

uso.
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A empresa deve documentar a disponibilidade do Pré&m Comércio Justo e informar os cultivadores
subcontratados.

Bl. 2.3.1.4 A empresa demonstra que os cultivadenbsontratados tomam decisdes sobre o0 uso do
Prémio do Comércio Justo em uma base democratichcipativa e transparente, alinhada com as
orientacdes dadas na seg¢do 2.1 "Prémio de Comdusio” doDocumento Explicativo sobre o
Prémio de Comércio Justo para Organizacbes de PequenoduRirese aposia os cultivadores
subcontratados neste sentido.

A empresa e a organizagao externa de capacitagandq aplicavel, prestam o apoio necessario aos
cultivadores subcontratados para permitir que@legpram estes critérios.

A empresa deve documentar os processos pelosapdiecisdes sobre o uso do Prémio de Comércio 3ésto
tomadas e garantir que estas sdo democraticasiqgiativas e transparentes.

A empresa disponibiliza servicos de capacitacdoayd@nas para o processo de decisdo sobre o0 usoéini®

de Comércio Justo, mas também para que os procaksamplementacdo dessas decisdes, seu registro
sistemético e o fornecimento de relatérios e coraasitadas, sejam progressivamente assumidas pelos
cultivadores subcontratados.

Bl. 3 Desenvolvimento Ambiental
Intencdo

A empresa assegura que cultivadores subcontrapadtegem o meio ambiente natural e fazem da
protecdo ambiental uma parte do gerenciamento @@ipdade. Espera-se que a empresa facilite o
desenvolvimento, execucdo e monitoramento de plaleoslesenvolvimento organizacional dos
cultivadores subcontratados com o objetivo de eltabr um equilibrio entre a protecdo ambiental e
os resultados do negdécio combinando medidas qligemcrotacdo de culturas, técnicas de cultivo,
selecdo de culturas, uso cuidadoso de insumos, dertibzantes e pesticidas e, se for o caso,
producdo sombreada. Espera-se que a empresa nauatensistema de gestdo consistente com seu
tamanho a fim de assegurar o controle organizalcitasaareas sob sua responsabilidade e monitorar
a producdo dos cultivadores subcontratados comoodasmétodos reconhecidos de inspecdo e
verificagéo.

BIl.3.1 Avaliacdo de Impacto, Planejamento e Monit@mento

Intencdo

Espera-se que a empresa avalie 0s impactos amibiedts operacdes dos cultivadores
subcontratados, desenvolva planos para abrandg-lagpactos e monitore a execuc¢ao dos planos.

Bl.3.1.1 Requisitos Minimos

Bl.3.1.1.1 Uma pessoa dentro da empresa fica reggehpor assegurar a produgdo de um plano
detalhado sobre como os cultivadores subcontrataduoprirdo com os critérios ambientais descritos
neste documento.

Uma pessoa de apoio, ou de preferéncia, uma eqlepgestao, € necessaria para verificar se os adtives
subcontratados e as operagdes de processamentpropsedades cumprem com 0s requisitos dos cogeri
Suas fungdes devem ser especificadas em uma desdegrabalho escrita. Inicialmente, o plano fazaobre
0s requisitos minimos dos critérios ambientais apntados na parte Bll.
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Parte Bll: Requisitos adicionais aplicaveis aos ctivadores subcontratados
somente na Africa

Os seguintes requisitos aplicam-se aos cultivadsubsontratados. Como titular do certificado, a
empresa assume a responsabilidade de apoiar dgadates subcontratados para atender a estes
critérios e é considerada responsavel pela conflaaiei destes requisitos.

Eles sdo baseados nos requisitos minimos dos iGsitéeenéricos de Comeércio Justo para
OrganizacOes de Pequenos Produtores, os quaidtivadares subcontratados precisam cumprir ao
longo do tempo, em um periodo maximo de 6 anos apeéstificacao inicial.

Bll.1 Desenvolvimento Social
Bll.1.1 Membros s&o Pequenos Produtores
BIl.1.1.1 Requisitos Minimos

Bll. 1.1.1.1 A organizacédo de cultivadores subaiattos fornece e atualiza uma lista dos membros
dos seus cultivadores subcontratados membros & d@ponivel a todos os membros.

Uma lista atualizada de todos os cultivadores sabredados membros da organizagdo deve estar dispbai
todo o momento. Esses cultivadores subcontratadn&em manifestar seu interesse e comprometimento
alinhado com o requisito BI.1.2.1.2.

BIl.1.1.1.2 A maioria dos membros da organizacaocdléivadores subcontratados sdo pequenos
produtores.

Mais que 50% dos membros da organizacdo de cultiesd subcontratados devem ser constituidos de
pequenos produtores, de acordo com as definicakespmo definido na introducdo destes criterios.

BIl.1.1.1.3 Produtos do Comércio Justo s6 podemfawecidos por membros da organizagédo de
cultivadores subcontratados. A organizacdo deveultires subcontratados deve, portanto, garantir
gue os produtos provenientes de membros sejamdoargeparados dos produtos de ndo-membros.
Quando uma organizacédo de cultivadores subcontstpcktende vender produtos produzidos por
ndo-membros, estes ndo devem ser vendidos comotpsadb Comércio Justo.

BIl.1.1.1.4 Para todo produto do Comércio Justodidm pela organizacdo de cultivadores
subcontratados, mais de 50% do volume deve seupdmpor pequenos produtores.

Em uma média anual, cultivadores subcontratadossmanuenos devem fornecer mais que 50% do volume
vendido sob condicBes de Comércio Justo, para naamo risco de predominio de um Unico ou de alguns
membros da organizacao de cultivadores subcontostad

Bll.1.1.2 Requisitos de Progresso

BIl.1.1.2.1 A organizacdo de cultivadores subcdattas tem critérios de filiacdo de membros como
definido em suas préprias regras e regulamentdarddos (a constituicdo ou regimento interno da
organizacao).

Regulamentos para registro de membros da organ@zadé& -cultivadores subcontratados devem ser
especificados no regimento interno e no estatutorganizacdo de cultivadores subcontratados.

A aplicacdo transparente e coerente dos critério® @egistro dos membros sao fundamentais para a
participacdo da organizacéo de cultivadores subratatios no Comércio Justo e para a venda de paxide
Comeércio Justo.

Dados sobre a situagdo dos membros devem ser roamigla organizacdo de cultivadores subcontrataglos
atualizacdes regulares devem ser fornecidas aoshmoensobre o seu status como membro.

BIl.1.2 Democracia, Participacdo e Transparéncia

Intencdo
A organizagdo deve ser um instrumento para o desemento econémico e social dos cultivadores
subcontratados, e os beneficios do Comércio Jwstend alcancar os cultivadores subcontratados.
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Os cultivadores subcontratados devem, portant@gblesier uma organizacdo de cultivadores
subcontratados com estruturas democraticas e umaniattacdo transparente, permitindo controle
efetivo pelos membros.

A organizacdo de cultivadores subcontratados sergesfpara melhorar continuamente as suas
estruturas e préticas, a fim de maximizar a padgdo dos membros e seu senso de propriedade
sobre a organizacédo de cultivadores subcontratados.

BIl.1.2.1 Requisitos Minimos

Bll. 1.2.1.1. Os cultivadores subcontratados sestiioiem em uma organizagao de cultivadores
subcontratados. A organizacdo de cultivadores siitatados deve ter uma estrutura minima de
tomada de decisdo e de representacdo estabelemdpegmita aos seus membros tomar decisbes
sobre questdes de Comércio Justo, incluindo o BrémiComeércio Justo, de forma democrética e
transparente, e para representar essas decisées @apresa.

Os cultivadores subcontratados, com o apoio da eBgrse organizam em uma estrutura que lhes permita
tomar decisdes referentes as questdes de Comérsto, dncluindo o uso do Prémio de Comércio Judt,
maneira democratica e transparente e permitinds|nepresentar essas decisdes e seus interessesapara
empresa.

Essa estrutura deve permitir que todos os cultiveslosubcontratados sejam representados. Todos o0s
cultivadores subcontratados séo elegiveis paraedeitos e representar os cultivadores subcontrasada
organizagéo.

Bll.1.2.1.2 A organizacdo de cultivadores subcaattas realiza uma Assembléia Geral, pelo menos
uma vez por ano.

A Assembléia Geral designa o conjunto de todosamabros da organizacéo de cultivadores subcontrataso

€ 0 6rgdo supremo de tomada de decisdes da orgarozde cultivadores subcontratados. Destina-se a
permitir que todos os membros mantenham resporsaveiretoria e a equipe de trabalho da organizag@o
suas atividades, e a participarem na definicAo daliras estratégias e atividades da organizacdo de
cultivadores subcontratados. Para que a Assemifi&eal possa funcionar efetivamente, deve reunipale
Menos uma vez por ano.

As reunifes tém que ser devidamente registradast@nassinada pelos representantes eleitosrd@anizacao
e arquivadas. A ata deve conter uma lista de pigdittes.

Bll.1.2.2 Requisitos de Progresso

Bll.1.2.2.1 Uma estrutura organizacional é estalidde permitindo o controle efetivo pelos membros.
Existe uma Assembléia Geral com direitos de vatetdiou delegado para todos os membros, como o
orgdo supremo de tomada de decisdo, e uma Diretteita. A equipe de trabalho responde a
Assembléia Geral, por intermédio da Diretoria.

O Comércio Justo quer trabalhar com organizacde® e véem como uma ferramenta de apoio ao
desenvolvimento social e econdmico de pequenostored. A forma pela qual uma organizacdo trabalha
pode ser um fator chave no apoio ao desenvolvimento

Se espera que a estrutura organizacional initiale @ establecida de acordo com BIl.1.2.1.1 , cresce
possibilitar o conrole efectivo da organizacéo getoembros.

Os membros devem ter permissédo de participar emdele livres, justas e transparentes da Diretoriges
envolvidos em discuss@es sobre decisdes mais enpest

Onde a organizacéo de cultivadores subcontratadossicerar apropriado, um sistema de delegadosadeit
pode ser colocado em pratica.

O érgao de certificacao verificara se a organizaghocultivadores subcontratados segue suas propeigsas
e regulamentacbes declaradas (Constituicdo, regimémterno e politicas internas, incluindo os preses
eleitorais).

BIl.1.2.2.2 O relatorio anual, orcamentos e comtasorganizagdo de cultivadores subcontratados
devem ser apresentados e aprovados pela AsseiBilizia
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Este é um requisito comum na maioria dos regulaosentegais para organizagbes deste tipo.
Para que os membros sejam capazes de manter aobdreé a equipe de trabalho da organizacédo
responsaveis, a apresentacdo e aprovacéo do rétamual e das contas durante a Assembléia Geral sa
essenciais.

Bll.1.2.2.3Administracdo est4 estabelecida.

Participar no Comércio Justo exige que a organizagde cultivadores subcontratados tenha uma
administracdo adequada.

Existe pelo menos uma pessoa (ou comité) na omgavzde cultivadores subcontratados responsavel pel
gestao da administracdo organizacional e da cortidduile.

A organizacao de cultivadores subcontratados tamp#guisa ter uma conta bancéria, normalmente consma
de um signatario.

Os registros e documentacéo oficial da organizagéaultivadores subcontratados devem ser mantidoara
local central e ser acessiveisl a todos 0s membros.

BI1.1.3 N&o-Discriminacdo

Intencdo

A FLO segue a Declaracdo Universal dos Direitos &luws sobre a erradicacédo da discriminacéo. A
Declaracdo rejeita "distincdo de qualquer naturis,como raga, cor, sexo, lingua, religido, @ani
politica ou outra, origem nacional ou social, rzapienascimento ou outro status" (art. 2). A FLO
espera que os cultivadores subcontratados apligga principios.

Como estes critérios de Comeércio Justo sdo umaansaotial voluntaria com o objetivo de apoiar o
desenvolvimento dos seus beneficiarios, a “disod@gio positiva” de pequenos produtores ou
membros de grupos desfavorecidos ou minoritarjpendida.

BIl.1.3.1 Requisitos Minimos

BII.1.3.1.1 A organizacdo de cultivadores subcdattas ndo discrimina membros ou restringe novas
filiagbes de membros, com base em raca, cor, selemtacdo sexual, deficiéncia, estado civil, idade
religido, opinido politica, lingua, propriedadecioaalidade, etnia ou origem social. Além diss@m na
deve haver qualquer discriminacdo relacionada ticjpacao, direitos de voto, direito de ser eleito,
acesso a mercados ou acesso a treinamento, assidinica ou quaisquer outros beneficios da
filiacdo como membro.

Discriminacéo é fazer uma distin¢do injusta no daraento de uma pessoa sobre outra, por motivos gae n
estéo relacionados com capacidade ou mérito.

Quando certas formas de discriminagdo existem detigrum setor econdmico ou regido geografica, esper
que a organizagao de cultivadores subcontratadostmagrogresso em direcdo a sua eliminagéao.

Quem pode se tornar um membro de uma organizac&uoltieadores subcontratados e o processo de &lac
devem ser explicitados na constituicdo e/ou esiatbstas ndo podem incluir restricdes que discramn
grupos sociais particulares pelas raz6es enumeraascritérios.

Bll. 2 Desenvolvimento Econdmico
Bll.2.1 Prémio do Comércio Justo

Intencdo

O Prémio do Comércio Justo € uma quantia pagaanizagdo de cultivadores subcontrataeos
adicdo ao pagamento por seus produtos. O PrémiGot@ércio Justo é uma ferramenta para o
desenvolvimento. Destina-se ao investimento no rdedamento social, econdmico e
ambientalmente sustentavel da organizacdo de addtres subcontratadesdos seus membros e,
através deles, de suas familias, trabalhadoresnmairidade ao redor. Cabe a organizacdo de
cultivadores subcontratadesos seus membros analisarem e avaliarem as pesgpgdes de gasto

do Prémio do Comércio Justo. Escolhas devem dessfeiprioridades estabelecidas dependendo da
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situagdo especifica da organizagdo de cultivadsuegontratado® do montante disponivel do
Prémio do Comércio Justo. Decisbes sobre o uso rdmi® do Comércio Justo sao tomadas
democraticamente pelos cultivadores subcontratadeguindo principios da transparéncia e
participacéo. E responsabilidade conjunta da orggéb de cultivadores subcontratadogos seus
membros tomar decisGes sabias e justas.

BIl.2.1.1 Requisitos Minimos

Bll. 2.1.1.1. O uso do Prémio de Comércio Justoeéidido pela Assembléia Geral de maneira
democratica e transparente, e devidamente docudzenta

A Assembléia Geral é o 6rgdo supremo de decisamrganizacdo de cultivadores subcontratados. A
Assembléia Geral decide sobre o0 uso do Prémio aeé@zio Justo.

Todos os cultivadores subcontratados podem propos especificos do Prémio do Comércio Justo.

As necessidades de todos os grupos (incluindoatmitiadores) devem ser levadas em conta na medida d
possivel.

“Transparéncia” também significa que as informacedativas a situacdo do Prémio do Comércio Justo
devem estar acessiveis aos membros dentro de um @zoavel.

Bll. 2.1.2 Requisitos de progresso

Bll. 2.1.2.1 A organizacdo de cultivadores subaiatios administra e gerencia o Prémio do
Comeércio Justo transparentemente.

A organizacdo de cultivadores subcontratados desmnahstrar que possui sistemas implementados para
administrar o Prémio do Comércio Justo de uma fotmaasparente visando o beneficio dos membros e de
acordo com o plano do Prémio do Comércio JustoaRamesmo propdésito, a organizacdo é requeridazarfa
uma contabilidade separada do Prémio do Comércgialu

Bll.3 Desenvolvimento Ambiental

Intencdo

A organizacgao de cultivadores subcontratados assege seus membros protegem o meio ambiente
natural e fazem da protecdo ambiental uma pargedenciamento da propriedade. Espera-se que a
organizacao de cultivadores subcontratados facildesenvolvimento, execu¢do e monitoramento de
planos operacionais dos cultivadores subcontrateainso objetivo de estabelecer um equilibrio entre
a protecdo ambiental e os resultados do negdcidicamdo medidas que incluem rotacdo de
culturas, técnicas de cultivo, selecdo de cultunas, cuidadoso de insumos, como fertilizantes e
pesticidas e, se for o caso, produgcdo sombreadarganizacdo de cultivadores subcontratados
assegura que seus membros minimizam o uso dézBertés e pesticidas sintéticos e outros que ndo
tem origem na propriedade, substituindo-os pakrcigtadualmente por fertilizantes nao-sintéticos e
produzidos na propriedade e métodos biologicos atdrae de doencas. A FLO incentiva os
pequenos produtores a aderirem as préaticas orgaoitie for social e economicamente viavel. Os
cultivadores subcontratados sdo incentivados amigar o uso de energia, especialmente energia de
fontes ndo-renovaveis. Espera-se que a organizde&dmultivadores subcontratados mantenha um
sistema de gestao consistente com seu tamanhode fassegurar o controle organizacional das areas
sob sua responsabilidade e monitorar a producdospos membros com o uso de métodos
reconhecidos de inspecao e verificacao.

BI1.3.1 Avaliacdo de Impacto, Planejamento e Monitamento de Impacto

Intencdo

Espera-se que a organizagdo de cultivadores subtads avalie os impactos ambientais das
operagdes dos seus membros, desenvolva planoalparada-las os impactos e monitore a execugao
dos planos.

BIl.3.1.1 Requisitos Minimos
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BIl.3.1.1.1 A organizacdo de cultivadores subcdattas assegura, com apoio da empresa que, para
produtos certificados, nenhum material vegetal Iétado de areas protegidas ou € propagado em
violacdo aos regulamentos nacionais e internagonai

Os membros da organizacdo devem ser capazes darpaoerigem de seu estoque de plantio (todos os
materiais vegetais excluindo sementes).

BI1.3.2 Agroquimicos

Intencdo

Espera-se que cultivadores subcontratados reduaatimgamente e ao maximo possivel os volumes
e o0s tipos de agroquimicos usados na producaan® @groquimicos como usado neste documento
inclui todos 0s insumos sintéticos utilizados diretu indiretamente na producdo de produtos
agricolas ou na manutencdo do equipamento de gayoesto. Isto inclui pesticidas, fertilizantes e
coadjuvantes tais como substancias de limpezagaetes e produtos com 6leo mineral.

BI1.3.2.1 Requisitos Minimos

BI1.3.2.1.1 Items incluidos na Lista de Materiai®iBidos da FLO n&o podem ser usados e nem
vendidos, manipulados ou distribuidos pela orggdiaale cultivadores subcontratados.

A FLO publica uma lista de materiais que ndo podemutilizados. Esta lista compreende dados daseld

& B da lista da OMS, os “doze sujos” da PAN e ddisa FAO/UNEP (Programa das Nagdes Unidas para o
Meio Ambiente) de Procedimentos de Uso com Comsento Prévio Fundamentado. Adicionam-se a estes
produtos materiais especificos da FLO.

A Lista de Materiais Proibidos da FLO é parte intagte deste critério. A Lista de Materiais Proibs&gda FLO
estipula que materiais séo proibidos para todogalutos e quais sdo proibidos para produtos edpes

Os produtos quimicos toxicos persistentes sdo umeaga a todas as espécies que habitam a regidoul@m
através das fontes de agua, solos, plantas, e asjiftaqiientemente criando efeitos téxicos cumedatiO uso
de tais produtos quimicos € contrario aos objetieosios critérios do Comércio Justo para a protecao
ambiental e a seguranca humana. Estas listas aptaseuma gama de alternativas aos produtos quimsms
um produtor ou uma organizacdo nao puderem encontrea alternativa apropriada, € um sinal que o man
geral para uso de terra e producao de cultivos dererevisto.

BIl.3.2.1.2 Este critério aplica-se somente aosenait que sdo excepcionalmente permitidos em
certos produtos e em certos paises, conforme éispdoi nos quadros da Lista de Materiais Proibidos
da FLO.

O uso dos materiais excepcionalmente permitidosirémizado e ocorre somente em caso de
necessidade definitiva, em condicbes adequadas adeleSe Seguranca e utilizando técnicas
avancadas. Um plano e registro apropriados paiditlibesses materiais devem ser desenvolvidos e
realizados. Evidéncia da necessidade deve ser dénada pelo produtor.

Os cultivadores subcontratados devem demonstrarlisa em evidéncia confiavel a definitiva neceslsidie
usar 0os materiais excepcionalmente permitidos. Asegdes sao revistas periodicamente pelo 6rgdo de
certificacao.

BIl.3.2.1.3 A organizacdo de cultivadores subcdattas assegura, com apoio da empresa, que
agroquimicos sdo usados, manipulados e armazeneodwstamente de acordo com suas
caracteristicas especificas (toxicidade) a fimuieo perigo para pessoas e 0 meio ambiente.

A organizacéo de cultivadores subcontratados agsegue os agroquimicos sdo aplicados apenas pagass
gue fazem parte de um sistema de educacédo e ecgmtozho descrito a seguir.

A empresa deveria desenvolver um sistema interneddeac@o e controle sobre questBes relacionadas a
agroquimicos, a fim de cumprir eficazmente com esitério. O plano da organizagdo de cultivadores
subcontratados deve especificar um prazo estimadla executar tal programa. O sistema de controlgede
assegurar ao menos que:

e a organizacao de cultivadores subcontratados tempuocedimento para identificar todos os quimicos
potencialmente em uso por seus produtores, e rdeipgriodicamente verificar isto;
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» cultivadores subcontratados recebem cursos sobef@s a salde humana de cada quimico (através de
qualquer exposicao), e boas praticas para evitheigosi¢ao;

» tempos para reentrada apropriados ao tipo de biadidde condi¢Bes especificas do cultivo sdo torsiado
conhecidos, com mecanismos eficientes para natificanbros e a comunidade em caso de pulverizagfes
aéreas;

e cultivadores subcontratados tém um modo de comumisancidentes reais (isto é, uso involuntario ou
exposicdes acidentais, derramamentos, etc.) a @@gaao sem medo de penalizacdo excessiva,

» a organizacao de cultivadores subcontratados tera umneira de registrar as infracfes e de executar
acOes corretivas. Sempre que seja praticavel, caidade armazenamento comuns devem estar traneados
acessiveis somente a pessoal autorizado.

BIl.3.2.1.4 A organizagédo de cultivadores subcdatias assegura, com apoio da empresa, que todos
0s produtos e embalagens estéo claramente rotulados

Sempre que seja praticavel, 0 armazenamento devesecipiente original.

BIl.3.2.1.5 A organizacdo de cultivadores subcdattes assegura que todos os agroquimicos séo
usados somente para os cultivos aos quais estsjaniicamente rotulados e/ou registrados no pais
do produtor.

A empresa deveria ter um programa de sensibilizagdtabelecido para assegurar que os cultivadores
subcontratados recebam orientacdes apropriadas garam capazes de cumprir com esse critério.

BIl.3.2.1.6 A organizagdo de cultivadores subcdattasmantém armazenamento e descarte seguros
para todos 0s agroquimicos e seus recipientes.

A empresa deveria ter um programa de sensibilizag8imbelecido para assegurar que os cultivadores
subcontratados recebam orientacdes apropriadas garam capazes de cumprir com esse critério.

O plano da organizacdo de cultivadores subcontratadeve especificar um cronograma estimado para a
implementacéo do programa de sensibilizacdo e &sspara se tornarem conformes com este critério.

Cultivadores subcontratados devem ter meios segigadescarte de recipientes usados ou materiatanmtss
gue ndo sao mais utilizados, e a organizacdo dé¢ivadiores subcontratados deve tornar conhecido aos
cultivadores subcontratados quais sao as suasewprilividuais.

A organizacédo de cultivadores subcontratados dewdrelar e restringir a reutilizacdo de sacos e ipentes
de agroquimicos: estes nao devem ser usados pan@@zenamento e transporte de alimento e produto.

Todos os recipientes potencialmente perigosos égemplo, sacos tratados com pesticida usados ndupém
de banana) devem ser incluidos no plano da orggéizalos cultivadores subcontratados.

BIl.3.2.1.7 A organizacdo de cultivadores subcdatteas ou seu subcontratado deve evitar a
pulverizacdo pelo ar de agroguimicos sobre riasta® fontes de 4gua de tamanho significativo.

BII.3.3 Solo e Agua

Intencdo
Espera-se que cultivadores subcontratadastenham e melhorem a fertilidade e a estrutursotin
Os recursos hidricos sdo manejados com os objetavosnservagéo e da ndo-contaminagao.

BII.3.3.1 Requisitos Minimos
BI1.3.3.1.1A organizacao de cultivadores subcontrataaksegura, com apoio da empresa, que seus
membros adotaram os procedimentos e as préaticpsgutos para reduzir e/ou impedir a eroséo do

solo causada por vento, agua, e/ou impacto humaaaimal.

A conservacéo do solo é um principio fundamentgdrda@ucdo agricola sustentavel. O solo serve corhase
da subsisténcia humana e deve ser protegido o nogxassivel.
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A empresa deve criar um sistema de educacdo e atentelativo & erosdo do solo, de modo que a
conscientizacdo aumente e acgdes sejam realizades ggatornar conforme com este critério. O plano da
organizacdo de cultivadores subcontratados deveapar um cronograma estimado para a implementaca
de tal sistema.

O sistema deveria assegurar que:

. A organizagcdo de cultivadores subcontratados devalia@ as possiveis causas de erosdo em
quaisquer dos terrenos ou recursos hidricos afetagti sua responsabilidade onde os produtos para
o selo de Comércio Justo séo produzidos.

. Todos os terrenos devem ser individualmente inspados pela organizacdo de cultivadores
subcontratados e problemas existentes identificaddscumentados. A¢des corretivas apropriadas ao
problema devem ser impostas e seguidas em um prézdecidido para assegurar que a situacao
melhore.

. Terrenos que estejam em risco de erosdo devem regados pela organizacdo de cultivadores
subcontratados, e monitorados regularmente parse@esar que atividades ou fenémenos (por
exemplo, pastoreio, lavoura, areas baldias, tramdbmentos de &gua, etc.) ndo resultem na criagao
de circunstancias erosivas. A¢des corretivas apegfas ao problema devem ser impostas e seguidas
em um prazo pré-estabelecido para assegurar quigiacgio melhore.

BII.3.3.1.2 A organizacdo de cultivadores subcdattas assegura que seus membros adotem
procedimentos e préaticas para melhorar a fertiédad estrutura do solo.

A compreensédo dos principios agronémicos basicqwa@lécas de cultivo e irrigacdo, a melhora da fiedade
de solo, e a rotacéo de cultivos (se for o caseedeser parte do plano operacional de cada orgayéina

A organizacao deve criar, com apoio da empresasigstema de educacdo e controle relativo a fertdiela
estrutura do solo, de modo que a conscientizacdoeate e acdes sejam realizadas para se tornar ooefo
com este critério. O plano da organizacéo de calfwes subcontratados deve especificar um cronogram
estimado para a implementagao de tal sistema.

O sistema deve assegurar que:

. Uma ou mais pessoas com conhecimento adequadc régsts devem ser parte da equipe de gestdo
da organizacdo. Ele/a deve ser capaz de avaliaticanente os campos e praticas de membros
individuais, e tem autoridade para recomendar opamcondi¢cdes para a melhoria que sejam mais
apropriadas a cada situacao.

. A organizacédo de cultivadores subcontratados detabelecer suas préprias diretrizes internas para
requisitos minimos para assegurar a fertilidade esirutura melhorada do solo. Estes requisitos
devem ser baseados nas técnicas / praticas queesanhecidamente bem sucedidas no longo prazo.

. A organizacdo de cultivadores subcontratados deweb&m monitorar, medir ou de outra maneira
avaliar como os cultivadores subcontratados est@mmrindo com o critério. A necessidade de
medidas corretivas deve ser documentada e segu#Eassegurar que as melhorias sejam feitas
apropriadamente.

BI11.3.4 Organismos Geneticamente Modificados (OGM)

Intencdo
Os cultivadores subcontratados ndo usam OGMs maEdo ou no processamento de produtos.

BIl.3.4.1 Requisitos Minimos

BIl.3.4.1.1 A organizacdo de cultivadores subcdattas assegura que seus membros nao cultivam
guaisquer produtos OGM.

Sementes ou outros materiais de producéo genetit@nmeodificados ndo devem ser usados. Se deterasnad
membros ou partes da organizacéo de cultivadorbsautratados produzir produtos que ndo sejam dadbs
a rotulagem de Comércio Justo, nenhum desses megode ser OGM.

Bll.4 Condicdes de Trabalho
Intencdo
A FLO considera as convengdes da OIT como a aaideidobre condi¢des de trabalho, e espera que
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todas as organizacbes de pequenos produtoresagatisfas exigéncias da OIT, tanto quanto for
possivel.

O Comércio Justo deve levar ao empoderamento enwdginento social e econbmico
ambientalmente sustentavel demonstraveis da omygfitizde cultivadores subcontratadodos seus
membros e, através deles, dos trabalhadores amfdsatpela organizacdo de cultivadores
subcontratadosu pelos seus membros.

As secles dos critérios Bll.4.1 a BIl.4.2 sobre W@&criminacdo e Liberdade de Trabalho séo
aplicaveis a todos os trabalhadores empregadosopgdaizacao de cultivadores subcontratados ou
seus membros.

O termo "trabalhadores" refere-se a todos os erafoegassalariados da organizacdo de cultivadores
subcontratados e de seus membros. Inclui trabalbsdmigrantes, temporarios, sazonais, sub-

contratados e permanentes. Onde trabalho famikameémbros da organizacdo de cultivadores

subcontratados é empregado diretamente pela oegdioizo termo “trabalhadores” inclui também a

eles.

O termo "trabalhadores" ndo se limita aos trabahesd do campo, mas inclui todo o pessoal
contratado, por exemplo, empregados que traballzaadministracdo da organizacdo. No entanto, o
termo € limitado ao pessoal que pode ser sindaziiz

As secBes dos critérios 4.3 sobre Condicbes de dfyopsd sdo aplicAveis onde um namero
significativo de trabalhadores esteja empregada pejanizacdo de cultivadores subcontratamps
por um membro da organizagcdo e onde esses trabedisadstejam envolvidos na produgao de um
produto do Comércio Justo (por exemplo, em umaaliagiio de processamento). Estes critérios
somente sdo aplicaveis onde a organizacdo deadtigs subcontratados, um membro individual ou
um grupo de membros s&o proprietarios de, pelo ;yé%86 da instalacao.

O foco dos critérios de conformidade como estaimsc pela certificadora sera sobre os
trabalhadores permanentes. A certificadora inteaptsignificativo" nimero de trabalhadores com
base na lei trabalhista nacional.

Bll.4.1 Livre de Discriminacao

Aplicavel a todos os trabalhadores contratados pejanizacdo de cultivadores subcontrataoos
por seus membros.

Intencdo

A FLO segue a Convencdo 111 da OIT sobre erradicdgadiscriminacdo de trabalhadores. A
Convencdao rejeita "qualquer distincdo, exclusd@maieréncia feita com base em racga, cor, sexo,
religido, opinido politica, origem nacional ou exfiio social, que tem o efeito de anular ou prejudic
a igualdade de oportunidades ou de tratamento poegim ou ocupacao” (Art. 1).

Bll.4.1.1 Requisitos Minimos

BIl.4.1.1.1 A organizacdo de cultivadores subcaattesassegura que ndo ha discriminagdo com
base na raca, cor, sexo, orientacdo sexual, defieiéestado civil, idade, religido, opinido poktj
filiacdo sindical ou outros érgdos representatt®srabalhadores, extracdo nacional ou origemIsocia
no recrutamento, promocao, acesso a treinamemwneracdo, alocacdo de trabalho, demisséo do
emprego, aposentadoria ou outras atividades.

A discriminacdo é fazer uma distin¢cdo injusta rexamento de uma pessoa sobre outra, por motivosigae
estdo relacionados com capacidade ou mérito.

Quando a discriminacdo € endémica dentro de unr setoegido, espera-se que a organizacao trateadipsr
exemplo, dentro da estrutura da politica de emprego 4.1).

Durante o recrutamento, testes de gravidez, HI\éreéficos sao proibidos.

Bll.4.1.1.2 O empregador ndo exerce, apdia oudalenso de castigos corporais, coer¢cdo mental ou
fisica ou abuso verbal.
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Onde a discriminagdo é endémica dentro de um saioregido, espera-se que a organizagdo estabeleca e
implemente uma politica e sistema claros para preveratica disciplinar ndo apropriada. A politicdeve
estar alinhada com o principio da ndo-discriminac&®s trabalhadores devem estar cientes desta gali
organizagdo deve ter implementado um sistema adiegde registros.

Bll.4.1.1.3 O empregador ndo exerce, apdia oudaemportamento - incluindo gestos, linguagem e
contato fisico - que seja sexualmente intimidaaibesivo ou exploratorio.

Onde a discriminacdo é endémica dentro de um setaegido uma politica e sistema apropriados degem
implementados para prevenir qualquer comportamen®nao esteja alinhado com este requisito.

A organizacao deve ter implementado um sistemauedieqde registros.

Bll.4.2 Liberdade de Trabalho

Aplicavel a todos os trabalhadores contratados pejanizacdo de cultivadores subcontratamos
por seus membros.

Intencdo

A FLO segue as Convengfes 29, 105, 138 e 182 das@lifie trabalho infantil e trabalho forcado.
Trabalho forgcado ou escravo néo deve ocorrer. lGalina forcado pode ser o resultado de diferentes
formas de divida dos trabalhadores a uma empreaarmermediarios.

Criancas s6 podem trabalhar se seu trabalho estduesdo de modo a permiti-los a frequientar a
escola. Para criancas que trabalham fora do hoeddolar, o trabalho ndo deve ser tdo exigente a
ponto de minar sua formagao educacional. Se cisanghalham, ndo devem executar tarefas que séo
particularmente perigosas a eles devido a sua.idade

Trabalho familiar sob a forma de criancas ajudandopais ap0s a escola e nas férias ndo é
considerado trabalho infantil dentro de limitesoéazis e se orientado por um membro da familia.

Bll.4.2.1 Requisitos Minimos

BIl.4.2.1.1 Trabalho forgado, incluindo trabalheres’o ou prisional involuntério, ndo ocorre.

Conforme definido pelas convencdes 29 e 105 da @Ilffabalho forcado inclui trabalho que é exigide d
qualquer pessoa sob a ameaca de qualquer penalidgmira o qual a referida pessoa ndo tenha se oigoe
voluntariamente.

O empregador nao deve reter uma parte do salaengficios, bens ou documentos dos trabalhadoras déd
forca-los a permanecer naquele emprego. O empragtadobém deve se abster de requerer ou forcar os
trabalhadores a permanecer no emprego contra aveudade através da utilizacdo de qualquer medisiadi

ou psicoldgica.

O empregador tem de explicar a todos os trabalhasiajue cada trabalhador € livre para sair a quaique
momento, dando um periodo de aviso prévio confarseu contrato.

O termo "trabalho forcado" também se refere aobathadores que receberam empréstimos de empregadore
qguando estes empréstimos séo sujeitos a termosdicées néo razoaveis (como taxas de juros exeessite
elevadas).

BIl.4.2.1.2 Trabalho infantil n&o ocorre.
Criancas abaixo de 15 anos de idade ndo sdo emgesg@ontratadas).

Onde criancas ajudam os pais no nivel de membriwitheal depois da escola e durante férias, isto Ao
considerado trabalho infantil, nas seguintes cofidg;

« O trabalho da crianga ndo prejudica a sua assiddiea@scolar, e ndo é tdo exigente a ponto de minar a
sua formacéao escolar.

e O trabalho ndo prejudica o desenvolvimento sogiabral ou fisico da crianca, € ndo constitui um geri
para a saude da crianca.

* Horérios de trabalho séo mantidos dentro de limitezoaveis.

« Um membro da familia de supervisionar e orientarianca.
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Onde criangas tenham trabalhado ou tenham sido eggatas no passado, espera-se que a organizagda tenh
posto em pratica uma politica de remediagéo. O tolgeda politica de remediacdo é garantir que nenhu
crianga que uma vez trabalhou para o empregadoue deixou de fazé-lo, ndo entre em piores formas de
trabalho.

Onde aplicavel - e particularmente em contextoseosgista uma elevada probabilidade de ocorréncia do
trabalho infantil - a organizacdo considera o cortte social e econbmico de base no seu plano de
desenvolvimento para eliminar eficazmente o trabaftiantil. Um exemplo de uma resposta apropriaddep

ser implementar projetos comunitarios para melhayacesso das criancas a escolarizacéo.

BIl.4.2.1.3 Trabalho nado prejudica a freqUénciaoksc a formagéo escolar, ou o desenvolvimento
social, moral ou fisico da pessoa com menos deds8 de idade.

Bll.4.2.1.4 Pessoas com menos de 18 anos de idadsendo admitidas em qualquer tipo de trabalho
que, pela sua natureza ou pelas circunstanciasuense]realiza, seja suscetivel de prejudicar sua
saude, seguranca ou moral.

Pessoas menores de 18 anos de idade ndo devemeampusdutos quimicos ou executar outras
funcdes que constituam um perigo para a saude oBessenores de 18 anos de idade ndo devem ser
autorizadas a realizar trabalhos durante a noite.

BIl.4.2.1.5 O emprego de um trabalhador ndo é cimutado & contratacdo do conjuge. Conjuges tém
o direito de trabalhar em outro lugar.

Isto também se aplica quando a habitacéo é forrzeamtrabalhador e sua familia.

Bl1.4.3 Condi¢gbes de Emprego
Aplicavel as organizacdes de cultivadores subctatios onde um namero significativo de

z

trabalhadores é empregado e aos membros individdas organizacdes de cultivadores
subcontratadogue empregam um namero significativo de trabalhesior

Intencdo

A FLO segue as Convencdes 100 da OIT sobre igualdagdemuneracdo e a Convencao 110 da OIT
sobre condi¢bes de emprego dos trabalhadores.

Bl1.4.3.1 Requisitos Minimos

BIl.4.3.1.1 Condicdes de emprego e, em particaarsalarios sdo iguais ou excedem regulamentos
do ACT onde eles existam, salarios médios regiooaisalarios minimos oficiais para ocupagfes
similares, o que for maior. O empregador deve dfspeacsalarios para todas as funcdes.

As leis nacionais e termos aplicaveis do ACT desemtumpridos. Onde as leis nacionais e termos
aplicaveis do ACT ultrapassarem este critério, edebstituirdo o critério. Onde os dispostos neste
critério excederem as leis nacionais e termos dd ADtao este critério se aplica.

Para remuneracdo baseada na producédo, quotas oaspex; taxa de remuneragao permite que o
trabalhador ganhe o saldrio minimo proporcional aumédia da industria relevante (o que for
maior) durante o horério normal de trabalho. Estx& de remuneracdo é tornada publica. Essa
remuneragdo ndo deveria ocorrer como meio de ewvitantratos por prazo determinado. Onde séo
aplicadas taxas por pega, os trabalhadores devenmcamar que estas taxas sdo justas, e 0 método
de célculo é transparente e obtido através de medesjuados.

Bll.4.3.1.2 O pagamento € feito regularmente e dmeima pontual, em moeda corrente, e é
apropriadamente documentado.

A documentagdo deve consistir de folhas de pagamesiacionando todas as informagdes
necessarias.

Praticas de pagamento mutuamente acordadas comemarreracdo de atividades cotidianas em
espécie ou em dinheiro e em espécie sdo aceigweidrabalhador expressamente concorda e este é
0 método tipico de pagamento no contexto local.
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Parte Blll. Requisitos adicionais aplicaveis a emm@sa de Trabalho
Contratado na América Latina e Caribe

Blll. 1 Desenvolvimento Social
Blll. 1.1 Politica de Emprego

Blll. 1.1.1 Requisitos Minimos
N&o ha requisitos minimos.

Blll. 1.1.2 Requisitos de Progresso

Blll. Em um ano de certificagéo, a direcdo impletaamm plano de desenvolvimento para os
trabalhadores migrantes.

Para considerar as necessidades dos trabalhadoigeantes (e sazonais), a empresa inicia o plano de
desenvolvimento pela realiza¢do de uma avaliac&ondgessidades dos trabalhadores migrantes e de com
melhorar suas condi¢des de trabalho. A avaliac@eeddentificar e priorizar as necessidades dos
trabalhadores migrantes em termos de ausénciasigidiinacdo, liberdade de trabalho, liberdade de
associacao e negociacao coletiva, condicGes dathab salde e seguran¢a ocupacionais, bem como o
desenvolvimento econdmico, de acordo com as reéspeseccdes dos Critérios Genéricos de ComéragtoJu
para Trabalho Contratado. A empresa pode tambémtifigar areas adicionais para melhoria.

Particularmente, a implementacéo do plano de desleimaento para os trabalhadores migrantes podeuincl

- Treinamentos ou ferramentas para conscientizagfeafca dos trabalhadores migrantes

- Um plano para aumentar a participacéo dos trabalba migrantes no Orgéo Conjunto e
eventualmente, no comité de trabalhadores

- Considerar as necessidades dos trabalhadores migsaan decidir sobre os projetos do Prémio de
Comércio Justo

- Implementar um método razoavel de pagar ou reesabols trabalhadores migrantes pelos seus custos
de deslocamento de e para suas comunidades devorig® ndo pode ser deduzido do salario do
trabalhador.

- Apoiar os trabalhadores migrantes na obtencéo dmsichentos legais necessarios (por exemplo,
carteiras de identidade) para que se beneficiersatpuro social.

Espera-se que o Orgdo Conjunto e os trabalhadoliggamtes sejam consultados durante o processo de
elaboracao.

O plano de desenvolvimento para os trabalhadorgsanies também é explicado e discutido com o Orgéo
Conjunto e com a Assembléia Geral dos trabalhadores

Blll. 2 Desenvolvimento Econémico

Blll. 2.1 Requisitos Minimos
N&o existem requisitos adicionais.

Blll. 2.2 Requisitos de Progresso

Blll. 2.2.1. Se os trabalhadores migrantes reptagemais de 25% de toda a for¢ca de trabalho
incluindo os trabalhadores sazonais, a empresaatg@eger um levantamento das necessidades da
comunidade de origem de onde vem a maioria doallratiores.

A empresa é responsavel por realizar uma avaliat@®necessidades da comunidade de origem da qushve
maioria dos trabalhadores migrantes.

O Orgé&o Conjunto pode entdo sugerir o desenvolvimda projetos do Prémio de Comércio Justo nesta
comunidade.

Blll. 3 Desenvolvimento Ambiental
N&o existem requisitos adicionais.
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PARTE C Critérios Comerciais para Vegetais Frescos

1. Descricao de Produto
Vegetais Frescos de Comércio Justo sdo todas iaslades de vegetais frescos para 0s quais pregos
de Comeércio Justo existam.

Feijao fresco de Comércio Justo refire-se as esplehaseolus spp Vigna spp
Ervilhas frescas de Comércio Justo refire-se aSogsgPisum sativum

2. Escopo
Estes critérios cobrem a compra e venda de VegEtescos. Para as secdes sob certificacdo e
rastreabilidade (somente), os critérios tambémeroliquaisquer derivados.

3. Certificacao
N&o ha requisitos adicionais.

4. Rastreabilidade
N&o hé requisitos adicionais.

5. Contratos
Contratos entre produtores e compradores devenirimncteguinte:
* FLO IDs dos operadores
» Referéncia ao Comércio Justo como uma parte integgoco contrato
» Data do contrato
e Duracéao do contrato
» Descricao de produto
» Especificacbes de qualidade do produto
* Preco e Prémio do Comércio Justo especificos jpala groduto
» Condicbes de pagamento do Preco e Prémio do Candrsio
» Condicbes de entrega utilizando Incoterms
* Volumes dos produtos de Comércio Justo (minimox@mmaou volume fixo)
» Referéncia a planos de fornecimento
» Descricdo de como o sistema de pedidos funcionara
» Descricdo da responsabilidade de cada parte ecegineento de verificacdo de qualidade
» Definicdo ou mencao de “Forca Maior”
» Descricdo dos mecanismos para resolucdo de disputas
» Descricdo de mecanismos de pré-financiamento

6. Sustentando o Comércio

Pagadores de Comércio Justo devem fornecer um giafiarnecimento tanto com base na safra ou
trimestralmente. Planos de fornecimento devem eseovados no minimo duas semanas antes que
eles expirem.

7. Pré-financiamento

Os Critérios Comerciais Genéricos de Comércio Jastme pré-financiamento (secdo 5) ndo se
aplicam. Os termos e condic8es de pré-financiamsdamegociados entre o produtor e o pagador de
Comércio Justo e sao incluidos no contrato (vebé&m5).

8. Precificacéo
Niveis de Precos Minimos de Comércio Justo e dmiBrée Comércio Justo para Produtos de
Comeércio Justo sdo publicados separadamente &&rsosride produto.
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Condicdes de Pagamento

Se a fruta é aceita pelo importador depois da ¢&pao porto de destino, o pagamento deve ser feito
dentro de sete dias da chegada do embarque noalesti

Para compras realizadas nos niveis de porta dadazsuex works o pagamento deve ser feito no
recebimento do produto.

9. Outros requisitos de produto
N&o ha requisitos adicionais.
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